Regulament de organizare si functionare a Liceului Tehnolegic Energetic, Municipiy) Gampina 2022

LICEUL TEHNOLOGIC ENERGETIC, MUNICIPIUL
CAMPINA |
\' % Str. GRIVITEL NR.1., TEL.0244333924 -FAX 0244333973
\1 LICEUL TEHNOLOGIC

e-mail:energeticcampina@yahoo.com;

e I Y RO, 8. 2022

="ENERGETIC | wessapragegion
i

Prezentat in: Cp din 30.09.2022
Aprobat i CA din 30.00.2022

REGULAMENT DE ORGANIZARE S|
FUNCTIONARE A
LICEULUI TEHNOLOGIC ENERGETIC,
MUNICIPIUL CAMPINA

Page 1|67




Regulament de organizare st functionare a Liceutul Tehnologic Energetic, Municipiy Campina 2022

Cuprins
TITLUL | Dispozitiit Generali ............c..ccccieremmrenrnincnncninsiisiisns et ssssnesttes ton st ecve s st eesesnnans 4
CAPITOLUL | Cadrul 0 FEGIEMENTATE ...........cocctereucrerecsiretsassssmmesesstsrsmstsse e st cseesassn e sesenssesens 4
CAPITOLUL ¥ Principii de organizave $i functionare a tnvilidmantulul preuniversitar........................ 4
TITLUL D Organizarea unitdtilor de InvBIBMBNE ...............ccueinimeenemessisstseitstssn e sssessserensesensassmnne 5
CAPITOLUL | Rejeaua gcolard...........oocverenennncnnnrsnens st
CAPITOLUL B Organizarea programulul gcolar - cencrsnreeres 3
CAPITOLUL I Formatiunile de studiu..........cooovuenirernenees R 6
TITLUL I Managementul uniior e TVIIMARR ............cowmmiosssssiseosssssssssessssesesssssssssesisssesmeons 8
CAPITOLUL § DISPOZIH GEREIAIE..............cevevrrerereereeeeesssessssssssssssssesssessssssssessanensesecessssssesssessesessessssens 8
CAPITOLUL I Consiliul de admimiSIate.............cc.ovecerreuerneeeessessressimsissistisssssnssnsassssesseresesessssssesesssnas 3
CAPITOLUL Y DIF@CIOTUL ... vveeeeveerieeeceeveircrirrecreeencasnseerosssnsiosssasseossantenessssns sssns snssasanssssessssesssssssssssnsans 9
CAPITOLUL IV Dir@ctoful adUNCE.........ceeevrevermrseierensersscsesesinsessssssssssssstsssnsiass sessssessenersessssesssssssnns 12
CAPITOLUL V Tipul si continutul documentelor manageriale ................... .13
TITLUL IV Personalul unitititor de invatdmant .............ccovivevienncniccniinennen.. ——— 15
CAPITOLUL | Dispozighi generale...............crviriuemnsimeerneesnnasssccs OO S — 15
CAPITOLUL Il Personalil AaCUIC.........ccocovereeerenreniaraeenerssenssesessscsnisisinessstonsesssenssssnsssssssessressessass 16
CAPITOLUL 1 Personalul ReIFACHIC. ....cccvrrurewemererermrssscsnssiesmmsnsiscosmnessssinansesesssssnosssesssssnssnensrenss 16
CAPITOLUL IV Evaluarea personalului din unitdfile de nvat@ma@nt...........ccoeevivicninciicnicincnnnenne. 17
CAPITOLUL V Rispunderea disciplinard a personalului din L. T Energetic...............c.cocenirercnnen, 17
TITLUL V Organisme funciionale si responsabilitdti ale cadvelor didactice......................coccnrvnincneee. 18
CAPITOLUL | Organisme functionale ke L.T.Energetic............cccoeivnnineniciincininincss e 18
SECTIUNEA 1 Consiliut profesoral..............cccounennnnniniinnninisiinn, .18
CAPITOLUL M Responsabilitdti ale personatului didacticin L. T.Energetic..............ccvcnnavinnivinnnnee 21

SECTIUNEA 1 Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare ..... 21
SECTIUNEA a 2-a Profesorul diriginte

....................................................................................... 22
TITLUL VI Structura, organizarea si responsabilitdtile personalului didactic auxiliar si nedidactic ........ 27
CAPITOLUL | Compartimentul SECFEtarial ..... ...t iviiummiissserinnsesssensssasssnsas sy sissssssessssessnsssnssnes 27
CAPITOLUL H Serviciul fInameiar. . ......coceveivrercenriersoreimmimesissessssssisssssssssanienssnsasesssssassas snesssssesns 28
SECTIUNEA 1 Organizare si responsabilitati........coociiimeicmieirminiiicn e e 28
SECTIUNEA a 2-a Management fIRANCIAr. ... s isssinessnesens 29
CAPITOLUL Il Compartimentul administrativ SECTIUNEA 1 Organizare si responsabilitati ..... 29

Page 2|67



Regulament de organizare si functionare a Liceului Tehnologic Energetic, Municipiy, Campina 2022

........................................................................... 30
CAPITOLUL IV Biblioteca scolara sau centrul de documentare siinformare ... .~ 30
THTLULVIFBIRVIL .ottt sss s s s s s 50040050 oo oo 31
CAPITOLUL | Dobandirea si exercitarea calitatii de eleV.........owrwrssiossseoo 3
CAPITOLUL N Activitatea educativi extraseolari......c.u.uwwvwmmsssmssmsssesrssenn e 32
CAPITOLUL HE Evaiuareaetevilbr RS .33
SECTHNEA 1 Evaluarea reaultatelor inviitirii. Tncheierea situatiei scolare.... .. .. 33
SECTIUNEA & 2-4 Examenele organizate I LT Energetic.........couvreoeeee 40
TITLUL VAl Evaluarea unitdtilor de invatAmant ................coooveeen.... J— Ferree e s 85
CAPITOLUL | DiSPOZIIE BRNETAIE.......c.vocvvreronrrrssscasssssssssssssessnessssseessssseceesssessssneees oo 45
CAPITOLUL I Evaluarea internd a Calitdfii @dUCatiei............cceeroveereeeeeeesnran e 45
CAPITOLUL 1l Evaluarea externs a calititii CAUCALIRT ...ceveecnernniscsersisentntc st 46
TITLUL IX Partenerii @dUCAHONAli...........cocevvvsssesseesesssssesssssssssssssseseesssssssssssanessmmssssssesses s 47
CAPITOLUL | Drepturile printilor sau reprezentantilor legali.....comomeeiire et 47
CAPITOLUL Il Tndatoririle parintilor sau reprezentantilor l€gali .., 47
CAPITOLUL I Adunarea generall @ PANINION..........ceeeeeseesssesereerersssssssssesensemsemsensssess oo 48
CAPITOLUL IV Comitetul de paringi............ovvvverronans retettat e ettt s e sae s e et cer et coeanmentsan s 49
CAPITOLUL V Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de (o L1 ¢ R 50

CAPITOLUL VI Contractul educational ................co.oovvevrevioennns 51

CAPITOLUL VII $coala i comunitatea. Parteneriate/Protocoale intre unitatile de invatdmant si alti
parteneri educationali

....................................................................................................................... 52
TITLUL X Dispozifii tranzitorii §i fiNGle .............ccccereeresssssssmsmssssmssssssssseessesssssssseesssssssseessesssessss oo 54
ANEXA T2 ROF ...ccccvsrevveenresssssenessssssessesesessessssssseesssssss s sssssssesssesssssessassasessesessmssees s 65

Page 3|67



Regulament de organizare si funclionare a Liceului Tehnologic Energetic, Municipiul Campina 2022

TITLUL I Dispozitii generale
CAPITOLUL 1 Cadrul de reglementare

Art. 1. — (1) Regulamentul de organizave 3 functionare 3l L7.Energetic, este in conformitate cu
prevederile legale in vigoare,.

(2) L.Y.Energetic se organizeazd §i functioneazd in conformitate cu prevederile Legislatiei in vigoare, ale
prezentulul regulament, i ale regulamentulul intern.

At. 2. —-(1) Acest regulament, are in vedere actele normative si/sau adeministrative cu caracter
normativ care reglementeazd drepturile §i obligatile beneficiariior primari sl secundari al educatiei si ale
personaluiul din unitiitile de inviitimdnt, precum §i contractele colective de muec .

(2} Regulamentul de organizare sl funciionare a L.T.Energetic, contine reglementiri cu caracter general,

precum §i reglementiri specifice, in conformitate cu prevederile legale In vigoare (Regulamentul-cadru
de organizare 5 funciionare a unititilor de Tnvilfdmant preuniversitar, valabil Tncepind cu anul scolar
2022—2023, 4 ivlie 2022.Nr. 4.183, Legea educatiel nationale w. 1/2011, cu modificivile si completdrile
ultericare; prevederile Ordinului ministrului educatiei nr. 3.505/2022; privind structura anului scolar
2022--2023; Statutut elevului)

(3) Profesorit diriginti au obligatia de a prezenta la Inceputut fiecdrui an scolar elevilor si parintilor
regulamentu!l de organizare si funciionare a L.T.Energetic.

(4) Regulamentu! de organizare si functionare a L.T.Energetic poate # revizuit anual sau ori de cite ori
este nevoie.

(5) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si funciionare a L.T.Energetic este
obligatorie. Nerespectarea regulamentuiui de organizare i functionare L.T.Energetic constituie abatere
disciplinara si se sanctioneazd conform prevederilor legale.

CAPITOLUL 1l Principii de organizare si functionare a invdtdmantului preuniversitar

Art. 3. — {1} L.T.Energetic se organizeaz# si functioneazd pe baza principiilor stabilite in. conformitate cu
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modific3rile si completdrile ulterioare.

(2) Conducerea L.T.Energetic isi fundamenteazd deciziile pe dialog si consultare, promovand participarea
parintilor la viata scolii, respectand dreptul la opinie al elevului i asigurdnd transparenta deciziilor i a
rezultatelor, printr-o comunicare periodicd, adecvatd a acestora, in conformitate cu Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificdrile 5i completdrile ulterioare.

Art. 4, — L.T.Energetic se organizeazd si functiioneazd independent de orice ingerinte politice sau
religioase, in incinta acestuia fiind interzise crearea si functionarea oricdror formatiuni politice,
organizarea si desfisurarea activititilor de naturd politica si prozelitism religios, precum si orice forma
de activitate care incalci normele de conduiti morald si conviefuire sociald, care pun in pericol
sdnitatea, integritatea fizicd sau psihic3 a copiilor/elevilor sau a personalului din unitate.
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TITLUL Il Organizarea unitatilor de invitimant

CAPITOLUL | Reteaua scolars

Art. 5. — L.T.Energetic face parte din reteaua scolard national3

Art. 6. — (1) L.T.Energetic are personalitate juridic, Tn conformitate cu prevederije legislatiei in vigoare.
(2) L.T.Energetic cu personalitate juridics (PJ) are usmitoarele elemente definitorii:

a) act de infiinfare — ordin de ministru/hotivire a autorititilor administratiei publice locale sau
judetene (dupd caz)/hotdrire judecitoreascii/orice alt act emis in acest sens §i care respects
prevederiie legislagiei in vigaare; .

B) dispune de patrimoniu, v proprietate public/privat sau prin-admini’strare/cgmodamn-ehiriere
(sediu, dotdri corespunziitoare, adresd); : '

c) cod de identitate fiscat (CIF);

d) contin Trezoreria Statului;

e) stampild cu stema Romaniei si cu denumirea actualizatd a Ministerului Educatiei, denumit in
continuare ministerul, si eu denumirea exacti a unititii de invitEmant corespunzitoare
nivelului maxim de inviitimant scolarizat;

f) domeniu web.

(3) L.T.Energetic cu personalitate juridicd are conducere, personal si buget proprii, intocmegste situatiile

financiare, dispundnd, in limitele si conditiile previzute de legislatia in vigoare, de autonomie
institutionald si decizionali.

CAPITOLUL Il Organizarea programului scolar
Art. 7. — (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfdsurare a cursurilor, a vacantelor i a sesiunilor
de evaludri, examene si concursuri nationale se stabilesc prin-ordin al ministrului educatiei.

(3) Tn situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale, cursurile
scolare fatd in fatd pot fi suspendate pe o perioads determinats, potrivit reglementdrilor aplicabile.

(4) Suspendarea cursuriler cu prezentd fizic3 se poate face, dupj caz:

a) la nivel individual, la cererea périntelui, cu avizul si recomandérile specifice ale medicului curant, in
cazul in care elevul suferd de boli care afecteazi capacitatea de oxigenare, boli respiratorii cronice
severe, boli cardiovasculare, obezitate severi, diabet zaharat tip 1, boli inflamatorii, boli
imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv, alte afectiuni
cronice, afect’uni asociate cu imunodepresie moderat3 sau severd cum-ar fi: transplant, afectiuni
oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficiente primare sau dobandite, alte tipuri de
tratamente imunosupresoare. Tn aceast§ situatie activitatea didactici se va desfdsura in sistem hibrid; b)
la nivelul unor formatiuni de studiu — grupe/clase din cadrul L.T.Energetic, precum si la nivelul
L.T.Energetic — la cererea directorului, in baza hotdrarii consiliului de administratie al unitatii, cu
informarea inspectorului scolar, respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general (5) Suspendarea
cursurilor cu prezenta fizici la nivel individual, conform alin. {4) lit. a), se realizeazi cu avizul, motivat in
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scris, al consiliului de administratie. (6) Suspendarea cussurilor este urmaty de misuri privind
parcurgerea integrald a programei gcolare prin modalitdti alternative stabilite de consiliul de
administratie ab unitdtii de Tnvatdmant. (7} Tn situatii excepjionale, ministrul educatiei poate emite
instructiuni §i cu alte mdsuri specifice in vederea continudrii procesulul educational. (8) Reluarea
activitdtilor didactice care presupun prezenta fizicd a elevilor n LY.Enevrgetic se realizeazd cu
respectarea prevederilor legale Tn vigoare. (9} Tn situatii exceptionale, inclusiv pe pericada declaririi
stirié de wgenjd/alertd, Ministerul Educajiel elaboreazd ¢ aprobd, psim ordin al ministrului,

metodologia-cadry de organizare 3t desfisurare a activitdtilor prin Intermediul tehnologiei si al
internetulul.

Art. 8. —(1) Peniru cissele din, L.T.Energstic care funclionesad in dould schimburi, programul este
stabilit de consiliul de administralie af unitifii de Invaiamant. (2) In eltueth speciale, cum ar ¢ epidemii,
intemperii, calamitiy, alte situatii exceplionale, pe o perioadd determinald, durata orelor de curs si a
pauzelor poate fi modificat#, la propunerea motivatd a divectorului, Tn baza hotdr@rii coneiliului de
administrajie al unitdfii de Inviildmant, cu informarea inspectoratului gcolar.

CAPITOLUL NI Formatiunile de studiu

Art. 9. — (1) Tn LY.Energetic, formatiunile de studiu cuprind grupe, clase sau ani de studiu si se

constituie, la propunerea directorului, prin hotdrire a consitiviui de administragie, conform prevederilor
legale.

(2) Tn situatii excepjionale, pe baza unei justificiri corespunzitoare dim partea consiliului de
administratie al L.7.Energetic, se pot organiza formatiuni de studiu peste efectivul maxim, in limita
prevdzutd de exceptia legall, cu aprobarea consiliului de administratie al imspectoratului scolar. Tn

vederea ludrii deciziei, consiliul de administratie al unit#tii de invdtdmant are posibilitatea de a consulta
si consitiul clasei.

(3) Ministerul stabileste, prin reglementdri specifice, disciplinele de invd{@mant/modulele la care
predarea se face individual sau pe grupe de elevi.

(4) Tn situatii temeinic motivate, in unititile de invitdmant lceal §i profesional in care numirul de elevi
de l2 ¢ specializare/calificare profesionald/un domeniu de pregdtire profesionald este insuficient pentru
alc3tuirea unei clase, se pot organiza clase cu dublu profil sau dubld specializare/calificare. Tn unititile de
nvatdmant care scolarizeazd elevi in invdtdmant profesional si tehnic, inclusiv dual, in care numdrul de
elevi de ta o calificare profesionald este sub efectivele previzute in Legea educatiei nationale nr. 1/2011,

cu modificdrile si completdrile ulterioare, se pot organiza clase cu maximum trei grupe cu calificdri
diferite.

(5) Clasele mentionate la alin. (4) se organizeazd pentru profiluri/domenii de pregitire
profestonald/specializdri/calificdri la care disciplinele generale sunt comune, fa solicitarea consiliului de
administratie al unitdtii de invtdmant, cu avizul inspectoratului secolar si aprobarea ministerului.

(6) La disciplinele comune pentru toti elevii claselor mentionate la alin. (4), activitatea se desfisoars cu
toatd clasa, iar la disciplinele/modulele de specialitate activitatea se desfdsoard pe grupe.

(7) Consiliul de administratie poate decide constituirea de grupe pentru elevi din formatiuni de studiu

diferite care aleg si studieze aceleasi discipline optionale, in conformitate cu prevederile statutului
elevului, cu incadrarea in numérul de norme aprobat.
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Art. 10. —(1) La inscrierea in invétdméntul liceal, profesional, inclusiv dual, e asigurd, de reguls,
continuitatea studiului limbilor moderne, tindnd cont de oferta educationals a L.T, Energetic.

(2) Conducerea L.T.Energetic constituie, de reguld, formatiunile de studiu astfel ncat elevii s3 studieze
aceleasi limbi strine.

(3) Tn LT.Energetic in care constituirea formatiunilor de studiu nu se Poate face cu respectarea
prevederilor alin. (2), conducerea L.T.Energetic asigurd in program un interval orar care sd permitd
asocierea elevilor pentru studiul limbilor moderne.

(4) Tn situatii temeinic motivate, Jo solicitarea seris¥ a pitvintilor say a elevilor majori, gonsiliul de
administratie poate hotdr ordinea studierii limbilor moderne sau schimbarea lor.

(5) T cazurife mentionate b alin. (4), conducerea L T.Energetic, b interesul superior al elevului, poate sj
asigure un program de sprijin pentru: elevii care me au studiat limba moderm¥ respectivd sau nu se aflila
acelagi nivel de studiu cu ceilaltt elevi din clas¥/grupd; eu ncadrarea in bugetul unititii de invatimant.
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TITLUL Il Managementul unitdtilor de invdtdmant
CAPITOLUL | Dispozitii generale

Art. 11. — (1) Managementul L.T.Energetic cu personalitate juridicd este asigwurat in conformitate cu
prevederile legale.

(2) L.7.Energetic cu personalitate juridicd este condusd de consiliut de administragie, de director gi, dupd
caz, de directori adjunci.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce Tl revin, conducered L.7.Energetic 5@ consyitd, dupd caz, cu toate
organismele interesate: consilivl profesoral, personalul didactic awmifiar, personalul nedidactic,
reprezentantil organizatilior sindicale afillate federatillor sindicale in sectorul de activitate Invd{imant
preuniversitar, care au membri In unitate, consiliul reprezentativ & pdvintilar g asociatia pdvintilor,
consiltiul gcolar al elevilor, sucursalele asaciatiilor reprezentative ale elevilor, acolo unde este cazul,
autoritdtile administratiei publice focale, precum si cu reprezentaniii operatorilor economici implicati in

sustinerea invdtdmantulul profesional si tehnic, inclusiv dual sifsau Tn desfdsurarea instruirli practice a
elevilor.

Art. 12. — Consultania si asistenta juridicd pentru L.T.Energetic se asigurd, la cererea directorului, de
cdtre inspectoratele scolare, prin consilierul juridic.

CAPITOLUL Hll Consiliul de administratie
Art. 13. — {1) Consiliul de administratie este organ de conducere al L.T.Energetic.

(2) Consiliul de administratie se organizeazd si functioneazd conform Metodologiei-cadru de organizare

si functionare a consiliului de administratie din unitdtile de tavdtdmant, aprobatd prin ordin al
ministrului educatiei.

(3) Directorul L.T.Energetic este presedintele consiliului de administratie si conduce sedintele acestuia.
Tn situatia in care tematica sedintei vizeazd si activitatea directorului, sedinta este condusd de un alt
membru af consilivtui de administratie ales prin votul membritor

(4) Cadrele didactice care au copii in unitatea de fnvdtdmant nu pot fi desemnate ca membri
reprezentanti ai parintilor in consiliul de administratie al unitdtii de invatamant, cu exceptia situatiei in
care consiliul reprezentativ al périntilor nu poate desemna alii reprezentanti.

(5) Tn situatii ebiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului de administratie se pot desfisura online/hibrid, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinta.

" Art. 14. — (1) La sedintele consiliului de administratie pa*rticip’év, de drept, cu statut de observatori,
reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invitdmant
preuniversitar din L.T.Energetic.

(2) La sedintele consiliului de administratie sunt invitati reprezentantii structurilor asociative ale

parintilor din L.T.Energetic, dacd acestea nu au membri in componenta organului de conducere al
L.T.Energetic
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(3) In consiliile de administratie ale unitdtilor de invdtdmant preuniversitar de niye| profesional, liceal,
postliceal, din cota rezervatd parintilor un loc este repartizat, cu drept de Vot, unui reprezentant al
elevilor, care a implinit varsta de 18 ani. La sedintele consiliului de administratie in care se dezbat
aspecte privind elevii, presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantul
elevilor care participd la sedint3 cu statut de observator.

CAPITOLUL Ill Directorul

Art. 15. — (1) Directorul exercitd conducerea executiva a L.T.Energetic, in confarmitate cu legislatia in
vigeare:

(2) Functia de director in L.T.Energetic se ocupd, conform. legii, prin concurs Public, sustinut de citre
cadre didactice titulare. Concursul pentru ocuparea functiei de director se organizeazd conform
metadologiei aprobate prin ordin:ak ministrului educatiei.

(3) Pentru asigurdrea finantdrii de bazd, a finantirii complementare si a finant&rii- suplimentare, dupi
promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu primarul
unitdtii administrativ-teritoriale in a cirei razd teritoriald se afld L.T.Energetic.

(4) Directorul incheie contract de management cu inspectorul scolar general. Modelul contractului de
management este anexd la metodologia previzuti la alin. (2). Contractul de management poate fi
modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor semnatare.

(S) Pe perioada exercitirii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de presedinte
sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, 1a nivel local, judetean sau national.

(8) Directorul L.T.Energetic poate fi eliberat din functie la propunerea motivats a consiliului de
administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al
unitdtii de invitdmant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. in aceastd
ultimd situatie este obligatorie realizarea unui audit de citre inspectoratul scolar. Rezultatele auditului
se analizeazd in consiliul de administratie al inspectoratului scolar. in functie de hotdrirea consiliufui de

administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a
directorului L.T.Energetic.

(10) Tn functiile de director sau de director adjunct rdmase vacante Tn urma organizérii concursului sau in
cazul vacantdrii unor functii de director sau de director adjunct din L.T.Energetic, conducerea interimars
este asiguratd, pdnd la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scofar, de un cadru
didactic titular, numit prin detasare in interesul invitSmantului, prin decizia inspectorului scolar general;

in baza avizului consiliului de administratie al inspectoratului scolar si cu acordul scris al persoanei
solicitate.

(11) Tn cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul invdtdamantului, conducerea
interimard va fi asigurati de un cadru didactic membru al consiliului de administratie din unitatea de
nvdtamant, cu acordul acestuia, ciruia i se deleagi atributiile specifice functiei de conducere, ping la
organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice si firs a depdsi sfarsitul anului
scolar. Tn aceast3 ultim3 situatie, in baza avizului consiliului de administratie al inspectoratului scolar,
inspectorul scolar general emite decizie de delegare a atributiilor specifice functiei.

Art. 16. — (1) Tn exercitarea functiei de conducere executivi, directorul are urmétoarele atributii:
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a)
b)
<
d)

ze=

este reprezentantul legal at unitdtii de invitdmant §i realizeazd conducerea executivi a acesteia;
organizeazd intreaga activitate educajionald;

rispunde de aplicarea legisiatiei in vigoare, la nivelul unit3yii de invi{dmant;

asigurd corelarea obiectivelor specifice unitdtii de invdimént cu cele stabilite la nivel national si
local;

coordoneazid procesul de obtinere a autorizatiilor §i avizelor legale necesare functiondrii unitstii
de nvitdmant;

asigurd aplicarea si respectarea normelor de sdndtate gl de securitate in munci;

incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;
prezintd anual raportul asupra calitdlii educatiel din unitatea de Twdfimant; raportul este
prezentat Tn fata consiliului de administrafie, a consiliului profesoral, tn fata comitetului
reprezentativ al pdringilor i a conducerii asociatiel de plringi, acolo unde existd; raportul este
adus ls cunostinia autoritdtilor administrajiel publice locale ¥ & inspectoratului scolar judetean
9t postat pe site-ul unititii de invitdmant, in misura n care existd, tn termen de maximum. 30 de
zile de s data inceperi anului gcolar.

(2) In exercitarea funciiei de coordonator de credite, directorul are urmatoarele atributii:

3

b)
Q
d)

propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetar$;

rdspunde de incadrarea in bugetut aprobat al unit#tii de invatdmant;
face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
rispunde de gestionarea bazei materiale a unitdfii de invitdmant.

(3) In exercitarea functiei Ge angajator, directorul are urmitoarele atributii:

a)
b)
¢}
d}

¢}

sngajeazd personalul din unitate prin incheierea contractului individual' de muncé;

intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalut din subordine;

réspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului dim unitate;

propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajerea personalului;

aplicd prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul
preuniversitar, precum $i prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

(4)mm&mmm

8)
b}

€)

d)
e)

f)

propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul pianului de colarizare, avizat de consiliul
de administrafie;

coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitétii de tnv&{Bmént si o propune
spre aprobare consifiului de administratie;

coordoneazé activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului gcolar, si raspunde de mtroducerea datelor
in Sistemul informatic integrat at invatamaéntului din Roménia (SHIR);

propune consiliului de administralie, spre aprobare, regulamentul intern i regulamentul de
organizare si functionare a unitétii de Tnvatamant;

stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotdrarii consiliului de
administrafie;

elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;
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g)

h)

1)
K
b

m)

n)

0)
a)
b)
c)

d)

9
)

)
k)

numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotarérii consi
profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si prog
i extragcolare;

emite, in baza hotérarii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrylui didactic, membru
al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care acesta este
indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective:

numeste, in baza hotdrérii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor arondate, din
randul cadrelor didactice — de reguld, titulare — care isi desfisoard activitatea in structurile
respective;

emite, in baza hotérérii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din cadrul
unitétii de tnva{amant;

coordoneazé comisia de Intocmire a orarului cursurilor unitétii de favétémant si 1l propune spre
aprobare consiliului de administratie;

propune consiliului de administrafie, spre aprobare, calendarul activitétilor educative al unitdtii de
Tnvatdimant;

iului de administratie,
rame educative scolare

emite, im baza hotdirérii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive i cultural artistice ale elsvilor din
unitatea de invatamant;

elaboreaz instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a
tuturor activitatilor care se desfdgoara in unitatea de invatamant si le supune spre aprobare
consiliului de administratie;

asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de tnvi{imant, a
programelor gcolare $i a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului instructiv-
educativ, prin asistente la ore si prin participari la diverse activititi educative extra curriculare $i
extrascolare;

monitorizeazé activitatea de formare continua a personalului din unitate;

monitorizeaz# activitatea cadrelor didactice debutante $i sprijind integrarea acestora in colectivul
unitétii de tnvatdmant;

consemneaza zilnic n condica de prezentd absentele si intarzierile personalului didactic si ale
salariailor de la programul de lucruy;

Isi asumd, aléturi de consiliul de administratie, rezultatele unitétii de fnvatamant;

numeste $i controleazé personalul care réspunde de stampila unit3tii de nvatamant;

réspunde de arhivarea documentelor unitatii de nvatadmant;

réspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor
de studii, precum si de Intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, medificarea,
rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolars; ‘

aprobé& procedura de acces in unitatea de Tnvétédmant al persoanelor din afara acesteia, inclusiv
al reprezentantilor mass-mediei, in conditile stabilite prin regulamentul de organizare si
functionare al unitétii de tnvat&mant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control
asupra unitatilor de invatimant, precum si persoanele care participa la procesul de monitorizare
si evaluare a calitatii sistemului de Invétimant au acces neingradit in unitatea de invatamant;
asiguré implementarea hotarérilor consiliului de administratie;

propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu — grupe/clase sau la nivelul unitatii de Tnvat&mant, in situatii obiective, cum
ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii excepfionale;

coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unitatii de

invatdmant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea de
valorificare a acestora.
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(5) Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de catre consiliul de
administratie, potrivit legii, $i orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale Tn vigoare si contractele
colective de muncé aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar care au membri in unitatea de

inva{amant si/sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de inva{amant, in conformitate cu
prevederile legale.

(7) Pentru pericada tn care directorut nu lgi poate exerciia atribufiile (concediu de odihnd, delegatii si
altele asemenea), acesta ave obligatia de a delega, prin: decizie, atributiile catre directorul adjunct say, in

cazul in care nu existd funciia de director adjunct, citre un alt cadru didactic titular, de reguld membru al
consiliviui de administratie.

(8) Pentru situaliile exceptionale (accident, boaldl gi altele asemenea) in care directorul nu poate delega
atributiile, acesta emite ka inceputul anului gcolar decizia de delegare a atributiilor citre directorul adjunct
sau, In cazul in care nu existd funciia de director adjunct, cdire un cadru didactic membru at consiliului de
administratie. Decizia va conjine gi un supleant, cadru didactic titular. Neindeplinirea acestor obligatii
constituie abatere disciplinara si se sancfioneazé conform legii.

Art. 17. — In exercitarea atributiilor $i a responsabilitétilor stabilite in conformitate cu prevederile art. 16,
directorul emite decizii 3i note de serviciu.

Art. 18. — (1) Drepturile $i obligatiile directorului unitétii de tnvatamant sunt cele prevazute de legislatia in
vigoare, de regulamentul de organizare 9i functionare a unitétii de tnvatamant, de regulamentul intern si
de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aprobé de cétre inspectorul gcolar general.

(3) Rechemarea din concediul de odihn# a directorilor din unitétile de invalamant preuniversitar se face in
caz de for{# majord sau pentru interese urgente care impun prezenia acestora la locul de muncé, cu
respectarea obligatiilor legale de citre angajator, $i se dispune prin decizie a inspectorului gcolar general.

CAPITOLUL IV Directorul adjunct
Art. 19. — (1) In activitatea sa, directorul poate fi ajutat de directorul adjunct.

(2) Se poate norma o funciie de director adjunct pentru: unitatea de invé{amant liceal care are peste 25
de clase;

Art. 20. — (1) Func:ﬁa de director adjunct al uniﬁﬁi de invitamant de stat se ocupad, conform legii, prin
concurs public, sustinut de cétre cadre didactice titulare. Concursul pentru ocuparea functiei de director
adjunct se organizeaza conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(2) Directorul adjunct a unitéfii de Tavatamant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea motivata
a consiliului de administratie at inspectoratului scolar, la propunerea @ 2/3 dintre membrii consiliului de
administratie at unitatii de invatédmant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votu! a 2/3 dintre
membri. In aceasta ultimé situatie este obligatorie realizarea unui audit de catre inspectoratul scolar.
Rezultatele auditului se analizeazi de citre consiliul de administratie al inspectoratului scolar gi, in baza

hotararii acestuia, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului adjunct al
unitdiii de tnvatamant.
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Art. 21, — (1) Directorul adjunct isi desfisoard activitatea in b_aza unui cc)_r}tractlde management, anexa
la metodologia prevazuta la art. 15 alin. (4), si indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anex la
contractul de management, precum si atributiile delegate de director pe perioade determinate.

(2) Directorul adjunct exercita, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.

Art. 22. — (1) Perioada concediului anual de odihn al directorului adjunct se aproba de cétre directorul
unitatii de invatamant.

(2) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de citre directoryl unitétii de
invatdmant sau de citre inspectorul scolar general.
(3) In perioada exercitdrii mandatului, directorul adjunct al unitétii de

conform legii, functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui parti
sau national.

invétdmant nu poate detine,
d politic la nivel local, judetean

CAPITOLUL V Tipul si continutul documentelor manageriale

Art. 23. — Pentru optimizarea managementului unititii de invatamant, conducerea acesteia elaboreazi

documente manageriale, astfel: a) documente de diagnoz; b) documente de prognoza; c) documente de
evident3.

Art. 24. — (1) Documentele de diagnoza ale unitdtii de invétdmant sunt: a) rapoartele anuale ale
comisiilor i compartimentelor din unitatea de invatamant; b) rapertul anual asupra calitatii educatiei din
unitatea de Tnvat¥mant; c) raportul anual de evaluare interna a calitatii.

(2) Conducerea unitatii de invatimant poate elabora si alte documente de diagnoza privind domenii

specifice de interes, care si contribuie la dezvoltarea institutionald si la atingerea obiectivelor
educationale.

Art. 25. — (1) Raportul anual asupra calitatii educatiei se Tntocmeste de catre director i directorul
adjunct.

(2) Raportul anual asupra calititi educatiei se valideazi de citre consiliul de administratie, la
propunerea directorului, in primele patru sdptdmani cle la inceputul anului scolar.

Art. 26. — Raportul anual asupra calitétii educatiei este ficut public pe site-ul unittii de invataimant .

Art. 27, — Raportul anual de evaluare interna (RAEI) se intocmeste de cétre comisia pentru evaluarea $i
asigurarea calitatii, se valideaza de catre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului
comisiei, $i se prezints, spre analiza, consiliului profesoral. ‘ '

Art. 28. — (1) Documentele de pragnozj ale unitdtii de invitdmant realizate pe baza documentelor de
diagnozj ale perioadei anterioare sunt: a) plémul de dezvoltare institautianaié, ‘respectiv planul de actiune
al scolii pentru Tnvatdmantul profesional si tehnic (PAS); b) planul managerial; ¢) programul de
dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabera si alte documente de prognozi, in scopul optimizirii managementului
unitdtii de invitimant.

(3) Documentele de prognoz3 se transmit, in format electronic, comitetului reprezentativ al parintilor si
asociatiei de pirinti, acolo unde exist3, fiind documente care contin informatii de interes public.

Page 13|67



Regulament de organizare si functionare a Liceului Tehnologic Energetic, Municipiul Campina 2022

Art. 29. — (1) Planul de dezvoltare institujionald constituie documentul de prognozi pe termen lung si
se elaboreazd de citre o echip3 coordonatd de cdtre director, pentru o perioadd de 3—5 ani. Acesta
contine:

a) prezentarea unititii: istoric si starea actualdé a resurselor umane, materiale si financiare, relatia cu
comunitatea locald si organigrama,;

b) analiza de nevei, alcétuitd din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE eic.:

€) viziunea, misiunea §i obiectivele sirategice ale unitétii;

d) planificarea tuturor sctivitifilor unitafii de tnvatamént, respectiv activitati managenale obiective,

termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilité{i, indicatori de performants si
evaluare.

(2) Planul de actiune at scolii {PAS) pentru unitdtile de invdtdmant profesional $¥ tehnic coreleazl oferta
educationald si de formare profesionald cu nevoite de dezvoltare socioeconomicd la nivel local, judetean

si regional, stabilite prin Planul regional de actiune pentru invitdmént (PRAI) si Planul local de actiune
pentru fnvdtdmant {PLAI).

(3) Planul de actiune at scolil (PAS) se realizeazd tn baza ghidului de elaborare emis de citre Centrul
National de Dezvoltare a Invatimantului Profesional si Tehnic.

(4) Planul de dezvoltare institutionald, respectiv planul de actiune al scolii (PAS) se dezbate si se
avizeazd de cdtre consiliul profesoral si se aprobd de cdtre consiliul de administratie. Planificarea
strategicd, respectiv planul de actiune al scolii (PAS), pentru unitdtile de invitdmant preuniversitar cu
personalitate juridicd care scolarizeazd in invdtdmant profesional si tehnic este elaborat, pentru o
perioadd de 3—5 ani, de citre o echipd coordonatd de cdtre director, in colaborare cu partenerii scolii, si
se aprobd de citre consiliul de administratie.

Art. 30. — (1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreazs de
cdtre director pentru o perioadd de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului scotar la

specificul unitétii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institutionals la perioada
anului seolar respectiv.

(3) Planul managerial se dezbate $i se avizeazi de citre consiliul profesoral si se aprobd de citre consmul
de administratie.

(4) Directorut adjunct intocmeste propriul plan managerial conform fisei postului, in concordant3 cu

planul managerial & directorului si cu planul de dezvoltare institutionald, care se aprobd de citre
consiliut de administratie.

Art. 31. — Directorul ia mdsurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea
si/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe
activitdti. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele,
actiunile, responsabilititile, termenele, precum si alte componente.

Art. 32. — Documentele manageriale de evidentd sunt: a) statul de functii; b) organigrama unitatii de

invatdmant; ¢) schema orara a unitatii de invatamant/programul zilnic al unitatii de invatamant; d) p'lanul
de scolarizare.
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TITLUL IV Personalul unitdtilor de invatdmant
CAPITOLUL | Dispozitii generale

Art. 33. — (1) In LT.Energetic, personalul este format din personal didactic de conducere, didactic de
predare si de instruire practic, didactic auxiliar §i personal nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic din L.T.Energetic se face
conform normelor specifice fiecirei categorii: de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar i nedidactic in L.T.Energetic cu
personalitate juridicd se realizeazi prin incheierea contractului individual de muncid cu unitatea de
tnvdtdmant, prin reprezentantul sdu legal.

Art. 34. — (1) Drepturile si obligatiile personalului din invitdmant sunt reglementate de legislatia in
vigoare.

(2) Personalul din L.T.Energetic trebuie si indeplineascd conditiile de studii cerute pentru postul ocupat
si sd fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din L.T.Energetic trebuie s3 aib¥ o tinutd morald demnd, in concordant cu valorile pe
care trebuie s le transmitd copiilor/elevilor, o vestimentatie decentd si un comportament responsabil.
(4) Personalului din invitdméantul preuniversitar ii este interzis sd desfdsoare si sa incurajeze actiuni de
naturd s§ afecteze imaginea publici a copilului/elevului i viata intimd, privatd sau familiald a acestuia
sau ale celorlalti salariai din unitate.

(5) Personalului din L.T.Energetic Ti este interzis sd aplice pedepse corporale, precum si sd agreseze
verbal, fizic sau emotional copiii/elevii sifsau colegii. (6) Personalul din L.T.Energetic are obligatia de a
veghea la siguranta copiilor/elevilor, pe parcursul desfisurdrii programului scolar si a activitatilor
scolare, extra curriculare/extrascolare.

(7) Personalul din L.T.Energetic are obligatia s& sesizeze, dupd caz, institutiile publice de asistentd
sociald/educationald specializatd, directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in legiturd
cu orice incdlcdri ale drepturilor copiilor/elevilor, inclusiv in legiturd cu aspecte care le afecteazd
demnitatea, integritatea fizicd si psihica.

Art. 35. — (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigramd, prin statele
de functii si prin proiectul de incadrare ale L.T.Energetic.

(2) Prin organigrama L.T.Energetic i se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd, organismele
consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri
functionale previzute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de citre director la inceputul fiecdrui an scolar, se aprobd de cétre consiliul
de administratie si se inregistreazi la secretariatul L.T.Energetic.

Art. 36. — Coordonarea activitatii structurilor L.T.Energetic se realizeaza de citre un coordonator numit,

de reguld, dintre cadrele didactice titulare, prin hotirdre a consiliului de administratie, la propunerea
directorului.

Page 15| 67



Regulament de organizare si functionare a Liceului Tehnologic Energetic, Municipiul Campina 2022

Art. 37. — Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate care
se afld in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama L.T.Energetic.

Art. 38. — La L.T.Energetic functioneazd, de reguld, urmétoarele compartimente/servicii de specialitate:

secretariat, financiar, administrativ, precum si alte compartimente sau servicii, potrivit legislatiei in
vigoare.

CAPITOLUL Il Personalul didactic

Art. 39, — Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevdzute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de muncd aplicabile.

Art. 40. — Pentru incadrarea g mentinerea in funciie, personalul didactic are obligatia s¥ prezinte un

certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al miinistrului educatiei si al
ministrului sdndtdgi.

Art. 41. — Personalul didactic are obligatia de a participa la activititi de formare continud, in conditiile
legii.

Art. 42. — n LT.Energetic, , se organizeazd serviciul pe scoald, pe durata desfisurdrii cursurilor.
Atributiile personalului didactic de predare in timpul efectudrii serviciului pe gcoald sunt stabilite prin
regulamentul de organizare si functionare a L.T.Energetic.

CAPITOLUL Il Personalul nedidactic

Art. 43. — (1) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevézute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de muncd aplicabite.

(2) Organizarea i desfisurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice din L.T.Energetic sunt
coordonate de director. Consiliul de administratie al L.T.Energetic aprobd comisiile de concurs si
valideazd rezuitatele concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic in L.T.Energetic cu personalitate juridicd se face de citre director,
cu aprobarea consiliului de administratie, prinincheierea contractului individual de munca.

Art. 44. — (1) Activitatea personalului nedidactic este coordonatd, de reguld, de administratorul de
patrimoniu.

(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de citre administratorul de patrimoniu potrivit
nevoilor L.T.Energetic si se aprob3 de citre directorul/directorul adjunct al L.T.Energetic.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. Tn functie
de nevoile unitétii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor
sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activititi decét cele
necesare L.T.Energetic.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoand din cadrul compartimentului
administrativ, desemnat3 de citre director, trebuie s3 se ingrijeascd, in limita competentelor, de
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verificarea periodici a elementelor bazei materiale a L.T.Energetic, in vederea asigurdrii securititii
elevilor/personalului din unitate.

CAPITOLUL IV Evaluarea personalului din unitstile de invitdmant

Art. 45. — Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si contractelor colective de
muncd aplicabile.

Art. 46. — (1) Evaluarea personalului didactic i didactic auxiliar se realizeazi Tn baza fiselor de evaluare
aduse la cunostingd la inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea persanalului nedidactic se realizeazd in perioada 1—31 ianuarie a fiecdrui an, pentru anul
calendaristic anterior. (3) Conducerea L.F.Energetic va comunica a scris personalului didactic/didactic
auxiliar/nedidactic rezultatul evaludrii conform fisei specifice.

CAPITOLUL V Rispunderea disciplinar a personalului din L.T.Energetic

Art. 47. — Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar
conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completirile ulterioare.

Art. 48. — Personalul nedidactic rispunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicat¥, cu modificirile si completarile ulterioare.
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TITLUL V Organisme functionale si responsabilitati ale cadrelor
didactice

CAPITOLUL | Organisme functionale la L.T.Energetic
SECTIUNEA 1 Consiliul profesoral

Art. 49. — (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de
predare si de instruire practicd din L.T.Energetic. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliut profesoral se intruneste lunar sau de cite ori este nevoie, la propunerea directorului sau la
solicitarea & minimum 3/3 din numirul personalului didactic de predare gi instruire practic.

(3) Personalul didactic de conducere, de predare §i instruire practicd are dreptul s participe la toate
sedinjele consilitor profesorale din L.T.Energetic unde 15i desfdsoard activitatea gi are obligatia de a
participa la sedintele consiliului profesoral din L.T.Energetic unde declard, in scris, la inceputul fiecirui
an scolar, ¢§ are norma de bazi. Absenfa nemotivati de la sedintele consiliului profesoral din
L.T.Energetic unde are norma de baz se considerd abatere disciplinard.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a consiliutui profesoral este de 2/3 din numarul total

al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practicd, cu norma de bazi in
L.T.Energetic.

(5) Hotdrarile se adoptd prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumdtate plus unu din numirul total al
membrilor consiliului profesoral cu norma de bazd in unitate, i sunt obligatorii pentru personalul
L.T.Energetic precum si pentru copii, elevi, parinti reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste
la inceputul sedintei. (6) Directorul L.T.Energetic numeste, prin decizie, atdt componenta consiliului
profesoral, cit si secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta
lizibil si inteligibit procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(7) ta sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbituts,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din L.T.Energetic, reprezentanti desemnati ai
parintilor, ai consiliutui elevilor, ai autoritdtilor administratiei publice locale si ai operatorilor economici
si ai altor parteneri educagionali. La sedintele consiliului profesoral pot participa si reprezentantii

organizatilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invdtdmant preuniversitar care au
memibri in unitate.

(8) Tn procesele-verbate ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneazi: a)
prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte; b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de citre
presedintele consiliului profesoral, respectiv aprobarea ordinii de zi de cdtre membrii consiliului
profeseral; c) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numrului
de voturi ,pentru”, numarului de voturi ,impotrivd” si a numarului de abtineri; d) interventiile pe care le
au membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei respective. (9) Numele si semniturile
olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul procesului-verbal al fiecdrei sedinte;

presedintele consiliului profesoral semneaz, dupd membri, pentru certificarea celor consemnate in
procesele verbale.
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(10) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese verbale al consiliului profesoral. Registrul de
procese-verbale se numeroteazd pe fiecare pagind si se inregistreazi. Pe ultima pagind, directorul

unitatii de invdtdmant semneazi pentru certificarea numdrului paginilor registrului si aplics stampila
L.T.Energetic.

(11) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine anexele
proceselor-verbale (rapoarte, programe, informiri, tabele, liste, solicitdri, memorii,

sesizdri etc.),
numerotate si indosariate pentru fiecare sedint3. '

Registrul si dosarul se piistreazd intr-un figet securizat, ale c3rui chei se B3dsesc la secretarul si la
directorul L.T.Energetic.

(12)Tn situatii obiective, eum ar fi calamitidti, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului profesoral se pot desfisura online, prin mijloace electronice de comunicare, in
sistem de videoconferint, conform unei proceduri stabilite la L.T.Energetic.

Art. 50. — Consiliul profesoral are urmitoarele atributii:

a) analizeazs, dezbate si valideazs raportul privind calitatea invdtdmantului din unitatea de
invédtdmant, care se face public;

alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

dezbate, avizeazd si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare

institutionald al unititii de invat3mant;

dezbate si aprob3 rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completiri sau modificri

ale acestora;

aprobé raportul privind situatia scolari anuald prezentats de fiecare profesor, profesor-diriginte,

precum si situatia scolard dupd incheierea sesiunilor de amaniri, diferente si corigente;

f) valideazd/aprob¥, dupd caz, sanctiunile disciplinare aplicate elevilor care s3virsesc abateri,

potrivit prevederilor statutului elevului, si ale regulamentului de organizare si functionare a
L.T.Energetic;

b)
c)

d)

8) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invétdmant, conform reglementrilor in vigoare;

h) valideaz notele la purtare mai mici de 7;

i) avizeaz3 oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmitor si o propune spre
aprobare consiliului de administratie;

i) avizeaz¥ proiectul planului de scolarizare;

k) valideazs, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaiuare ale personalului didactic si didactic
auxiliar din L.T.Energetic, in baza cirora se stabileste calificativul anual;

) propune consiliului de administratie programele de formare continu si dezvoltare profesionals
ale cadrelor didactice;

dezbate si avizeazs regulamentul de organizare si funictionare a L.T.Energetic;

dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativ3, proiecte de

acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeazi activitatea la

nivelul sistemului national de fnvitidmant, formuleazi propuneri de modificare sau de
completare a acestora;
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o) dezbate probleme legate de confinutul sau organizarea procesului educational din unitatea de
Invitdmant si propune consiliviui de administratie mdsuri de optimizare a acestuia;

p) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitdiil, in conditiile legii;

q) indeplineste, in limitele legil, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice
alte atributii potrivit legislatiel in vigoare si contractelor colective de muncj aplicabile;

) propune eliberarea din functie a directorului L.T.Energetic, conform legii.

Art. 51. — Documentele consiliului profesoral sunt: a) tematica 9i graficut sedintelor consiliului profesoral;
b) convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocdrii prin mijloace o_lectmnice: ¢) registrul de
procese-verbale al consiliului profesoral, insofit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.

Art. 52, = (1) Consifiul clasei funclioneaza tn inviiamantul liceal, profesional gi este constituit din
totalitatea personalului didactic care predd le clasa respectivd, din cel pulin un piirinte delegat al
comitetului de parin{i at clasei, cu exceplie claselor din nvéitdméntul postliceal, 9i, pentru toate clasele, cu

exceptia celor din Invaltdmantul primar, reprezentantul elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret
de cétre elevii clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este profesorul diriginte, in cazul invatimantului liceal, profesional .

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin de doud ori pe an sau ori de céte ori este necesar, la solicitarea
a profesorului diriginte, a reprezentaniitor parintilor si ai elevilor.

(4) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,

sedintele consiliului clasei se pot desfésura online, prin mijloace electronice de comunicare in sistem de
videoconferin{a.

Art. 53. — Consiliul clasei are urmatoarele atributii: a) analizeazé de cel putin doud ori pe an progresul
scolar $i comportamentul fiecirui elev;

b) stabilegte mé&suri de sprijin atat pentru elevii cu probleme de invétare sau de comportament, cat si
pentru elevii cu rezultate deosebite;

c) stabileste notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in funclie de frecventa si comportamentul
acestora In activitatea scolard gi extragcolard; propune consiliului profesoral validarea notelor mai mici de
7; d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite; e) participd la intalniri cu parintii $i elevii
ori de cite ori este nevoie, fa solicitarea profesorului diriginte sau a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor
clasei; f) analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor i propune profesorului diriginte sanctiunile
disciplinare prevéizute peniru elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 54, — (1) Consiliul clasei se infruneste in prezenta a cel pufin 2/3 din totalul membrilor si adopta
hotéréri cu votul a jumétate plus unu din totalul membrilor sai.

(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii: au obligatia s& semneze procesul-verbal
de sedintd. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei, constituit pe
fiecare clasd . Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagind si se inregistreaza.
Registrul de procese-verbale al consiliului'clasei este insotit de un dosar care contine anexele proceselor,
numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.
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CAPITOLUL Il Responsabilitsti ale personalului didactic in L.T.Energetic

SECTIUNEA 1 Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

Art. 55. — (1) Coordonatorul pentru proiecte $i programe educative gcolare gij extragcolare este, de
reguld, un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de citre consiliul de
administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de catre consiliul de administratie al L.T. Energetic t

- (2) Coordonatorul pentru proiecte $i programe educative scolare si extragcolare coordoneazi activitatea
educativd din L.T.Energetic, iniiazs, organizeazs si desfagoard activitéti extragcolare la nivelul
L. T.Energetic, cu dirigintii, cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de P&rinti, cu reprezentanti ai
consiliului elevilor, gi eu partenerii guvernamentali gi neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte $i programe educative gcolare i extragcolare Tsgi desfisoard activitatea
n baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formalé si non formala.

(4) Directorul unitdtii de fnvatdmant stabileste atributile coordenatorului

pentru proiecte si programe
educative gcolare $i extragcolare, in functie de specificul unitatii:

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi remunerat
suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

Art. 56. — Coordonatorul pentru proiecte $i programe educative scolare §i extragcolare are urmatoarele

atributji:

a) coordoneaza, monitorizeazs $i evalueazé activitatea educativd non formala din L.T.Energetic :

b) avizeazi planificarea activitétilor din cadrul programului activitétilor educative ale clasei;

c) elaboreaza proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si extrascolare ale
L.T.Energetic, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu direciiile stabilite de citre
inspectoratul gcolar $i minister, in urma consultérii consiliului reprezentativ al périntilor, asociatiei
de parinti, $i a elevilor, si Tl supune spre aprobare consiliului de administratie;

d) elaboreazi, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

e) identifica tipurile de activitati educative extragcolare care corespund nevoilor elevilor, precum si
posibilitétile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor, a consiliului reprezentativ al
parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde exista:

f) prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa $i rezultatele
acesteia; ). disemineazd informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de
Invétdmant;

g) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde

~ existd, si a partenerilor educationali Tn activitétile educative;

h) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii sau reprezentantii
legali pe teme educative:

i) propunel/elaboreaza instrumente de evaluare a activitétii educative non formale desfasurate Ia
L.T.Energetic;

j) faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in tara si in strainatate, desfasurate in cadrul programelor
de parteneriat educational;

k) orice alte atributii rezultand din legislatia Tn vigoare.

Art. §7. — Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
contine:

a) oferta L.T.Energetic in domeniul activitatii educative extrascolare;
b) planul anual al activitatii educative extrascolare;

C) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extragcolare;
d) programe educative de preventie si interventie;
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e) modalitsli de monitorizare si evaluare a activitétii educative extrascolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) doeumente care reglementeaza activitatea exiragcolard, in format letric/electronic, transmise de
inspectoratul scolar i minister, privind activitatea educativd extrascolard.

Art. 58. — (1) inspectoratul gcolar stabileste o zi metodicd pentru coordonatorii pentru proiecte si
programe educative gcolare si exiragcolare.

(2) Activitatea desfsurald de coordonatorul pentru proiecte i programe educative gcolare si
extragcolare se regaseste In raporiul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie. Activitatea
educativa scolaril ¢ extragcolard este parie a planului de dezvoltare institufionald a L.T.Energetic.

SECTIUNEA a 2-a Profesorul diriginte
Art. 59. — (1) Profesorul diriginte coordoneazé activitatea clasei din invétdmantul liceal, profesional.
(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profeser diriginte ia o singurd forme{iune de studiu.

Art. 80. — (%) Profesorii dirigin{i sunt numiti, anual, de cétre directorul L.T.Energetic, In baza hotararii
consiliufui de administratie.

(2) La numirea profesorilor dirigingi se are in vedere, in mésura posibilitatilor, principiul continuitatii, astfel
incét clasa sa aibé acelasi diriginte pe parcursuf unui nivel de tnvatamant.

(3) De regul&, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel putin o
jumaétate din norma didactica in L.T.Energetic $i care preda la clasa respectiva.

Art. 81. — (1) Activitatile specifice funcliei de diriginte sunt prevézute tn fisa postului cadrului didactic.

(@) Profesorul diriginte realizeazd anual planificarea activitétilor conform projectului de dezvoltare
instituionald gi nevoilor educationale ale colectivului de slevi pe care # coordoneazé. Planificarea se
avizeazd de cétre directorul L. T.Energetic.

(3) Activititile de suport educalional, consiliere i orientare profesionald sunt obligatorii si sunt
desfasuraie de profesorul diriginte astfet:

a) 1n cadrul orelor din aria curmicularé consiliere gi orientare;

b) in afara orelor de curs, n situatia in: care in planul-cadmu nu este prevézutd ora de'consiliere si
orientare. In aceast situatie, dirigintele stabileste, consulténd colectivul de elevi, un interval orar
in care se vor desfisura activitdtile de suport educational, consiliere si orientare profesionald,
care va fi adus la cunostinid elevilor, périntilor 9i celorlalte cadre didactice. Planificarea orei
destinate acestor activitali se realizeazd cu aprobarea directorului L.T.Energetic, iar ora
respectivd se consemneaza in condica de prezenta.

(4) Profesoru! diriginte desfisoard activit3ti de suport educational, consiliere si orientare profesionald
pentru elevii clasei. Activititile se referd la: a) teme stabilite in concordantd cu specificul varstei, cu
interesele sau solicitdrile elevilor, pe baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria
curriculard ,Consiliere si orientare”; b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor
normative si ale strategiilor nationale, precum si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul
Educatiei cu alte ministere, institutii si organizatii. (5) Profesorul diriginte desfdsoarad activititi educative
extrascolare, pe care le stabileste dupé consultarea elevilor si a périntilor, in concordantd cu specificul
vérstei si nevoilor identificate pentru colectivul de elevi.
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Art. 62. — (1) Pentru realizarea unei comuniciri constante cu parintii sau reprezentantii legali,
profesorul diriginte stabileste, in acord cu acestia, lunar, o intalnire pentru prezentarea situatiei scolare
a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora. in
situatii obiective cum ar fi: calamitéti, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste
intalniri se pot desfisura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferint3.

(2) Planificarea orelor dedicate intilnirilor dirigintilor cu pdrintii sau reprezentantii legali de 1a fiecare
formatiune de studiu se comunic3 elevilor si parintilor sau reprezentantilor legali ai acestora si se
afiseazd Ia awizier sau pe site-ul L.7.Energetie.

(3) Tntdlnirea ew paringii sau reprezentantii legali se recomandd a fi individuald, in conformitate cu o
programare stabilitd in prealabil. La aceastd intdinire, la solicitarea pirintelui/reprezentantului legal sau
a dirigintelui, poate participa 3i elevul.

Art. 63. — Profesorul diriginte are urmdtoarele atributii:
1. organizeazd si coordoneazi:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiftului clasei;

c) intdlniri la care sunt convocati toti pirintii sau reprezentantii legali la Tnceputul si la sfarsitul

anului scolar i ori de cite ori este cazul;

d) actiuni de orientare scolar¥ si profesionals pentru elevii clasei;

e) activititi educative si de consiliere;

f) activitdti extra curriculare si extrascolare in L.T.Energetic i in afara acesteia, inclusiv activitatile
- realizate prin intermediul tehnologiei:si al internetului;

2. monitorizeazi:

a) situatia la invitdturs a elevilor;
b) frecventa la ore a elevilor;

c)
d)
e)

participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

comportamentul elevilor in timpul activitdtilor scolare, extrascolare si extra curriculare;
participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitdti de voluntariat;
3. colaboreazi cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extrascolare
pentru. informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice
activitdtilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaz procesul instructiv-educativ, care fi
implicd pe elevi;

b) cabinetele de asistent3 psihopedagogics, in activititi de consiliere si orientare a elevilor clasei;

c) directorul L.T.Energetic, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru
inifierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative
referitoare la intretinerea si dotarea sélii de clas4, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale,

pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, ap&rute in legaturd cu colectivul de
elevi;
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d) asociatia si comitetul de pdarinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care
vizeaza aclivitatea elevilor $i evenimentele importante la care acestia participa si cu alfi parteneri
implicati in aciivitatea educativa gcolard si extragcolara;

e) alfi parteneri implicati In activitatea educativa scolara si extragcolara;

f) compartimentut secretariat, pentru fntocmirea documentelor gcolare s$i a actelor de studii ale
elevilor clasel;

@) persoana desemnatd pentru gestionarea SHIR, In vederea completdrii si actualizarii datelor
referitoare la elevi;

4. informeaza:

2) elevii gi plriniii sau reprezentantii legali despre prevederile regulamentului de organizare si
funciionare a unitdfiior de Invafamant;

b) elevii $i pariniii sau reprezentantii legali cu privire la reglementdrite referitoare la. evaluari si
examene $i cu privire la alte documente care reglementeazd activitatea i parcursul scolar al
elevilor;

€) pdrintii sau reprezentaniii legali despre situetia gcolard, comportamenitul elevilor, frecventa
acestora Ia ore; informarea se realizeaza in cadrul intainirilor cu p&ringii sau reprezentantii
legali, precum ¢i in scris, ori de cate ori este nevoie;

d) pdrindit sau reprezentaniii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate;
informarea se face in scris; numarul acestora se stabileste prin regulamentul de organizare si

functionare a fiecérei unitéfi de invaiamant;

périnii sau reprezentaniii legali, in scris, referitor la sanctionérile disciplinare, neincheierea

situatiei scolare, situaliile de corigentdl sau repetentie;

e)

5. indeplineste alte aftributii stabilite de cétre conducerea L.T. Energetic, in conformitate cu legislatia in
vigoare sau fisa postului.

Art. 64. — Profesorul diriginte mai are §i urmdtoarele atributii:

a)
b)
€)
d)
e)
f)

g)
h)

completeazd catalogul clasei cu datele de identificare scolard ale elevilor (nume, initiala tat3lui,
prenume, numdr matricol);

motiveazd absentele elevilor, in conformitate cu prevederile ale regulamentului de organizare si
functionare a L.T.Energetic;

propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecirui elev, in
conformitate cu reglementirite prezentului regulament;

adyce la cunostinga consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de citre
consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scdderea notei la purtare;
pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu prezentul
regulament si statutu! etevului;

incheie situatia scolard a fiecdrui elev la sfarsitul anului scolar si 0 consemneazd in catalog si in
carnetul de elev;

realizeazi ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

propune consiliului de administraie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

completeazd documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeazd completarea

portofoliului educational al elevilor; j) intocmeste calendarul activitdtilor educative extrascolare
ale clasei.

Art. 65. — (1) La nivelul L.T.Energetic functioneazad comisii:
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1. cu caracter permanent;
2. cu caracter temporar;
3. cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) comisia pentru curriculum;

b) comisia de evaluare si asigurare a calititii;

¢) comisia de securitate 3i séndtate in muncd si pentru situatii de urgents;

d) eomisia pentru controlul managerial intern;

@) comisia pentru prevenirea $i eliminarea violentei, a- faptelor de coruptie si diserimingrii in mediul
scolar i promovarea interculturalitdiji;

f) comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactic.

(3) Comisiile cu caracter permanent i5i desfisoard activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile cu
caracter temporar isi desfisoard activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile cu
caracter ocazional sunt infiintate ori de cite ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru
rezolvarea unor probleme specifice aprute la L.T.Energetic.

(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite la L.T.Energetic prin regulamentul de
organizare si functionare.

Art. 66. — (1) Comisiile de la L.T.Energetic isi desfisoard activitatea pe baza deciziei de constituire
emise de directorul L.T.Energetic. In cadrul comisiilor previzute la art. 65 alin. (2) lit. b) si e) sunt cuprinsi
si reprezentanti ai elevilor si ai parintilor sau ai reprezentantilor legali, nominalizati de consiliul scolar al
elevilor, respectiv consiliul reprezentativ al parintilor i asociatia de pirinti, acolo unde exists.

(2) Activitatea comisiilor din L.T.Energetic §i documentele elaborate de membrii comisiei sunt
reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare a L.T.Energetic.

(3) L.T.Energetic fsi elaboreaz3 proceduri privind functionarea comisiilor in functie de nevoile proprii.

(4) Atributiile comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera didactic3 sunt urmitoarele:

a. asigurd, la L.T.Energetic, planificarea, organizarea si desfisurarea activititilor din
domeniul formérii in cariera didactici; ”

realizeazd diagnoza de formare continui la L.T.Energetic;

asigurd evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul
didactic si valideazé, dupd evaluare, indeplinirea conditiei de formare prin acumularea
numdrului de credite profesionale transferabile legal previzut, inclusiv prin
recunoasterea si echivalarea in credite profesionale transferabile, a rezultatelor
participdrii personalului didactic la programe pentru dezvoltare profesionald continu3 si
pentru evolutia in cariera didacticd;

asigurd monitorizarea impactului formdrii cadrelor didactice asupra calit3tii procesului
de predare-invatare evaluare si a progresului scolar al elevilor;

organizeazd activitai pentru dezvoltare profesionald continud — actiuni specifice
L.T.Energetic, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;
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implementeazd standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor

didactice;

g. consiliazd cadrele didactice in procesul de predare/invitare- evaluare, inclusiv in sistem
blended learning/online;

asigurd organizarea si desfasurarea activitdtilor specifice de mentorat didactic pentru

cadrele didactice debutante, Tn vederea susfinerti examenulyi national pentru

definitivare in invdtdmantul preuniversitar;

i. realizeazd rapoarte gi planuri anuale privind dezvoltarea profesionald continud si
evolutia in cariera didacticd a personalului didactic incadrat In L. T _Energetic;

o orice alte atributii decurgdnd din legislatia m vigoare 3 din regulamentul de organizare si
functionare a L.7.Energetic.
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TITLUL VI Structura, organizarea si responsabilititile personalului
didactic auxiliar si nedidactic

CAPITOLUL | Compartimentul secretariat

Art. 7. — (1) Compartimentul secretariat cuprinde postul de secretar-gef

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(3) Seeretariatul functioneaza tn program de lueru cu elevii, parintii sau reprezentantii legali sau alte
persoane interesate din afara unitétii, aprobat de director, Tn baza hotérarii consiliului de administratie.

Art. 68. — Compartimentul secretariat are urmétoarele atributii:

a
b.
c.

transmiterea informatiilor Is nivelut L.T.Energetic;

ntocmirea, actualizarea gi gestionarea bazelor de date;

intocmirea $i transmiterea situatiilor statistice $i a celoralte categorii de documente
solicitate de citre autoritati, precum $i a corespondentei unitatii; :

inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si
actualizarea permanenti a evidentei acestora §i rezolvarea problemelor privind migcarea
elevilor, in baza hotérarilor consiliului de administratie;

rezolvarea problemelor specifice pregatirii i desfasurdrii examenelor si evaluarilor
nationale, ale concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor
prevazute de legislatia in vigoare sau de fisa postului;

completarea, verificarea, p#istrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor
referitoare la situatia gcolara a elevilor gi a statelor de functii;

procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor
scolare, In conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de
studii si al documentelor de evidenta scolara in Tnvatimantul preuniversitar, aprobat prin
ordin al ministrului educatiei;

selectia, evidenta $i depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea
termenelor de pastrare, stabilite prin ,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin
ordin al ministrului educatiei;

pastrarea si aplicarea gtampilei unititii pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente, in situatia existenfei deciziei directorului in acest sens;

intocmirea si/sau: verificarea; respectiv avizarea decumentelor/documentatiilor, potrivit
legislatiei in vigoare sau-fisei postului;

intocmirea statelor de personal;

intocmirea;, actualizarea i gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitétii de
invatamant;

calcularea drepturilor salariale sau de alté naturé in colaborare cu serviciul contabilitate;
n) gestionarea corespondentei unitétii de Tnvatamant;

intocmirea §i actualizarea procedurilor  activitatior desfisurate
compartimentului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia n vigoare,
contractele colective de muncéa aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al

unitatii, regulamentul intem, hotérérile consiliului de administratie si deciziile directorului,
stabilite in sarcina sa.

la nivelul
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Art. 69. — (1) Secretarul-sef al L.T.Energetic pune la dispozitia personalului condicile de prezentd, fiind
responsabil cu siguranta acestora.

(2) Secretarul-sef rdspunde de securitatea cataloagelor si verificd, la sfarsitul orelor de curs, impreuns
cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor, incheind un proces-verbal in acest sens.

(3) Tn perioada cursurilor, cataloagele se pistreazd in cancelarie, intr-un fiset Securizat, iar in perioada
vacantelor scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de sigurantd.

(4) Tn situatii speciale, atributile previzute la alin. (1) §i (2) pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini, si

de citre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadvut L.T.Energetic, cu acordul prealabil al
personalului solicitat.

(5) Se interzice orice conditionare a eliberdrii adeverintelor, foilor matricole, caracteriziritor si a oriciror
acte de studii sau documente scolare.

CAPITOLUL H Serviciul financiar
SECTIUNEA 1 Organizare si responsabilitati

Art. 70. — (1) Serviciul financiar reprezintd structura organizatoricd din cadrul L.T.Energetic in care sunt
realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabild, intocmirea si transmiterea situatiilor
financiare, precum 9i orice alte activit#ti cu privire la finantarea i contabilfitatea institutiilor, previzute
de legislatia in vigoare, de contractele colective de muncd aplicabile, de regulamentul de organizare si
funciionare al unitdtii si de regulamentul intern.

(2) Serviciut financiar cuprinde, dupd caz, administratorul financiar, precum si ceilalti angajati asimilati
functiei previzute de legislatia in vigoare, denumit generic ,contabil”.

(3) Serviciul financiar este subordonat directorului L.T.Energetic.
Art. 71. — Serviciul financiar are urmitoarele atribugii:

a. desfdsurarea activitdtii financiar-contabile a L.T.Energetic;

b. gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al L.T.Energetic, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotdrdrile consiliului de administratie;

intocmirea proiectului de buget si a raportului de execufie bugetard, conform legislatiei

in vigoare si contractelor colective de muncé aplicabile;

informarea periodicd a consiliului de administratie cu privire la executia bugetars;

e. organizarea contabilititii veniturilor si cheltuielior;

consemnarea in documente justificative a oricdrei operatiuni care afecteazd patrimoniul

L.T.Energetic si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

g. intocmirea si verificarea statelor de platd in colaborare cu serviciul secretariat;
valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile

previzute de lege si ori de cdte ori consiliul de administratie considerd necesar;

i. Tntocmirea lucrérilor de inchidere a exercitiului financiar;

j. indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale L.T.Energetic fatd de bugetul de stat, bugetul
asiguririlor sociale de stat, bugetul local si fatd de terti;

k. implementarea procedurilor de contabilitate;
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avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de

administratie, prin care se angajeazi fondurile unitatii;

m. asigurarea i gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cy regim special;
intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind

angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile

prevdzute de normele legale in materie;

orice aite atributii specifice serviciului, rezultind din legislatia n vigoare si hotérarile

consiliului de administratie §i deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate

explicit i figa postului.

SECTIUNEA a 2-a Management financiar

Ar. 72. — (1) Intreaga activitate financiard a L.T.Energetic se organizeazs si se desfisoars cu
respectarea legislatiei tn: vigoare.

(2) Activitatea financiard a L.T.Energeétic se desfigoara. pe baza bugetului propriu.

Art. 73. — Pe baza bugetului aprobat, directorul ¢i consiliul de administratie actualizeazs programul
anual de achizifii publice, stabilind i celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor
categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.
Art. 74. — (1) Este interzisa angejarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare.

(2) Resursele extrabugetare ale L.T.Energetic pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii
consiliului de administratie.

CAPITOLUL Ill Compartimentul administrativ SECTIUNEA 1 Organizare si responsabilitati

Art. 75. — (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimeniu $i cuprinde
personalul nedidactic al L.T.Energetic.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitétii de tnvatédmant.
Art. 76. — Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii;

a. gestionarea bazei materiale;

b. realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, §i a lucrarilor de intretinere, igienizare,
curdfenie $i gospoddrire a L.T.Energetic; »

c. intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d. realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatilor de functionare a unitatii de
invatdmant;

e. receptia bunurilor, servicilor si a lucrdrilor, printr-o comisie constituitd la nivelul
compartimentului;

f.

Tnregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor
din gestiune si prezentarea actelor corespunzatoare serviciului financiar:

g. evidenta consumului de materiale;

Punerea in aplicare a méasurilor stabilite de catre conducerea unitatii de Tnvatimant
privind sanatatea §i securitatea in munc, situatiile de urgenta si P.S.|.;

Tntocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;

J.  orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, hotararile

consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit
in fisa postului.
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SECTIUNEA a 2-a Management administrativ

Art. 77. — Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
referitoare ta patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a L.T.Energetic se realizeazi in
conformitate cu prevederile legislatiei tn vigoare.

Art. 78. — (1) inventarierea bunurilor L.T.Energetic se realizeaza de cétre comisia de inventariere, numita
prin decizia directorului.

(2) Madificiirile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate In proprietatea L.T.Energetic se
supun aprobdrii consiliului de administralie de citre director, la propunerea administratorului de
patrimoniu, In baza solicitédrii compartimentelor functionale.

Art. 79. — (1) Bunurile aflate In proprietatea L.T.Energetic sunt administrate de citre consiliul de
administralie.

Ast. 80. — Bunurile, care sunt temporar disponibile 9i care sumt in proprietatea sau administrarea
L.T.Energetic, pot fi inchiriate tn baza hotérarii consiliului de administratie.

CAPITOLUL IV Biblioteca scolard sau centrul de documentare si informare
Art. 81. — (1) In L.T.Energetic se organizeaza si functioneaza biblioteca scolara .

(2) Acestea se organizeazi si functioneazi in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicats, cu
modificérile $i completérile ulterioare, si a regulamentului aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(3)Bibliotecarul poate primi si alte atributii din partea conducerii unitatii de inva{amant, precizate explicit
in fisa postului.

(6) In L.T.Energetic se asigurdi accesul gratuit al elevilor si al personalului la Biblioteca Scolard Virtuala si
la Platforma gcolaré de e-learning.

(7) Platforma scolard de e-learning este utilizatd de citre L.T.Energetic $i pentru a acorda asistenta

elevilor tn timpul sau in afara programului scolar, in perioada: in care sunt suspendate cursurile gcolare,
precum $i elevilor care nu: pot frecventa temporar cursurile, din motive medicale.

Page 30|67



Regulament de organizare si functionare a Liceului Tehnologic Energetic, Municipiy| Campina 2022

TITLUL VI Elevii

CAPITOLUL I Dobandirea si exercitarea calititii de elev

Art. 82. — Beneficiarii primari ai educatiei sunt elevii.

Art. 83. — (1) Dobéndirea calititii de beneficiar primar al educatiei se face prin Tnscrierea intr-o unitate
de invdtdmant.

(2) Tnserierea se aprobd de citre consiliub de administratie; cu respectarea legislatiei in vigoare, a
prezentului regulament, a regulamentelor specifice aprobate prin ordin at ministrului edugatiei si a

regulamentului de organizare gi functionare a L.T.Energetic, ca urmare a solicitdrii scrise a paringilor sau
reprezentaniitor legali.

Art. 84. — Tnserierea in clasa a IX%-a din invétdmantul liceal sau din invdtdmantul profesional, inclusiv
invatémantul profesional si tehnic dual, se face in cenformitate cu metodologiile aprobate prin ordin al
ministrului educatiei.

Art. 85. — Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmdtor, dac nu existd prevederi specifice de
admitere In clasa respectiv, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 86. — (1) Calitatea de elev se exercit3 prin frecventarea cursurilor si prin participarea la activitdtile
existente fn programul L.T.Energetic.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecsirui an scolar de citre
L.T.Energetic |a care este nscris elevul.

Art. 87. — (1) Prezenta elevilor la fiecare or§ de curs se verifici de citre cadrul didactic, care
consemneazd, in mod obligatoriu, fiecare absentd. Absenta se consemneazd in catalog doar in cazul in
care elevul nu este prezent la ora de curs si nu poate fi folositd drept mijloc de coercitie.

(2) Motivarea absentelor se face de citre profesorul diriginte in ziua prezent#rii actelor justificative.

(3) Tn cazul elevilor minori, périntii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta personal
profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului siu.

(4) Actele medicale pe baza cirora se face motivarea absentelor sunt, dupd caz: adeverint3 eliberats de
medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverintd/certificat
medical/foaie de externare/ scrisoare medical3 eliberat(3) de unitatea sanitard in care elevul a fost
internat. Actele medicale trebuie s§ aibi viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in
evidentd-fisele medicale/carnetele de sinitate ale elevilor.

(5) Tn limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fard a depdsi 20% din numarul orelor alocate unei
discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau reprezentantului legal

al elevului sau ale elevului major, adresate profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de
motivare de cdtre directorul L.T.Energetic.

(6) Profesorul diriginte pastreaza la sediul L.T.Energetic, pe tot parcursul anului scolar, actele pe baza
carora se face motivarea absentelor, prezentate in termen de 7 zile de la reluarea activittii elevului.

(7) Nerespectarea termenului previzut la alin. (6) atrage declararea absentelor ca nemotivate.
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(8) In cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveazd pe baza actelor justificative, conform
prevederilor stafutului elevului.

Art. 88. — (1) La cererea scrisd a directorilor unitéfilor de invétiimant cu program sportiv suplimentar, a
profesoritor antrenori din unitétile de tnvaidmant cu program sportiv integrat, a directorilor eluburilor
sportive gcolare/asociafiilor sportive gcolare sau a conducerilor structurilor nationale sportive, directorul
L.T.Energetic aprobé motivarea absentelor elevilor care participd la cantonamente si la competitii de nivel
local, judetean, regional, national 9 international.

(2) Directorul L.T.Energetic aprobd motivarea absenielor elevilor care participd la olimpiadele si
concursurile gcolare gi profesionale organizate la nivel local, judetean/interjudetean, regional, national si
international, la cererea scrisd a profesorilor indrumétori/insoliteri.

Art. 89. — Elevii din Tnvaidmantul preuniversitar retragi se pot reinmatricula, & cerere, de regul la
inceputul anului gcolar, ls acelagi niveliciclu de Invatdmant ¢ aceeasi form# de Tnvatamdnt, cu
susfinerea, dupd caz, a examenelor de diferenid, redobandind astfel calitatea de elev.

CAPITOLUL I Activitatea educativd extrascolaré

Art. 90. — Activitatea educativd extrascolard din L.T.Energetic este conceputd ca mediu de dezvoltare
personald, ca modalitate de formare $i intdrire a culturii organizationale a unitdtii de inv{imant si ca
mijloc de imbundtitire a motivatiei, frecveniei 3i performantei scolare, precum. i de remediere a unor
probleme comportamentale ale elevilor.

Art. 91. — (1) Activitatea educativé extrascolard din L.T.Energetic se desfdsoard in afara orelor de curs.

(2) Activitatea educativd extragcolard organizatd de L.T.Energetic se poate desfisura fie in incinta
L.T.Energetic, fie tn afara acesteia, in sedii ale palatelor si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare,
n baze sportive si de agrement, in spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.

Art. 92. — (1) Activititile educative extrascolare desfisurate in L.T.Energetic pot fi: culturale, civice,
artistice, tehnice, aplicative, gtintifice, sportive, tusistice, de educatie rutierd, antreprenoriale, pentru
protectie civild, de educaiie pentru sdndtate si de voluntariat.

(2) Activitdtile educative extragcolare pot comsta in: proiecte si programe educative, concursuri,
festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbdri, expeditii, scoli, tabere si caravane
tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educativd poate fi proiectatd atdt la nivelul fiecirei clase de /elevi, de c3tre profesor

diriginte, cdt si la L.T.Energetic, de citre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare.

() Activitdtite educative extrascolare sunt stabilite im consiliul profesoral al L.T.Energetic, impreuns cu
consitiul elevilor, in conformitate cu optiunite elevilor si ale consiliului reprezentativ al parintilor si ale
asociatiitor pdrinyilor, acolo unde acestea existd, precum si cu resursele de care dispune L.T.Energetic .

(5) Organizarea activititilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor activitdti
de timp liber care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate cu
regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(6) Activitdtile extrascolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din localitate, precum si activitdtile
extra curriculare si extrascolare organizate in incinta L.T.Energetic se deruleazd conform prevederilor
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prezentului regulament si, dupi caz, cu zcordul de principiu al parintelui sau reprezentantului legal al
elevului, exprimat in-seris, la inceputul anului scolar.

(7) Calendarul activittilor educative extragcolare este aprobat de consiliul de administra

tie al unititii
de invitdmant.

Art. 93, — Evaluarea activitdtii educative extragcolare derulate la L.T.Energetic este parte a evalu3rii
institutionale a L.T.Energetic.

CAPITOLUL W Evaluarea elevilor
SECTIUNEA 1 Evaluarea rezultatelor invtirnii. Incheierea situatiei scolare

Art. 94 — Evaluarea are drept scop identificarea nivelului fa care se afl3 la. un anumit moment invétarea,
orientarea # optimizarea acesteia.

Art. 95. — (1) Conform legii, evaludrile in sistemul de invijiméant preuniversitar se realizeazd la nivel de
disciplind, domeniu de studiu sau modul de pregdtive.

(2) In sistemul de Tnvitimant preuniversitar evaluarea se centreazd pe competente, ofers feedback real
elevilor, pdrintitor si cadrelor didactice si st la baza planurilor individuale de invitare.

(3) Rezultatul evaludrii, exprimat prin calificativ, netd, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc de
coercitie, acesta reflectand strict rezultatele tnvétdrii, conform prevederilor legale.

Art. 96. — (1) Evaluarea rezultatelor la tnvititury se realizeazd permanent, pe parcursul anului scolar..
Art. 95. — (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varstd si de particularititile
psihopedagogice ale beneficiaritor primari ai educatiei si de specificul fiecirei discipline. Acestea sunt: a)
evaludri orale; b) teste, lucriri scrise; ¢) experimente si activitd{i practice; d) referate; e) proiecte; f)
probe practice; g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau
elaborate de citre Ministerul Educatiei/inspectoratele scolare. secundar si in cel postliceal, elevii vor

avea la fiecare disciplind/modul, cu exceptia celor preponderent practice, cel putin doud evaludri prin
lucrare scrisd/test pe an scolar.

Art. 98. — Testele de evaluare si subiectele de examen de orice tip se elaboreazd pe baza cerintelor
didactico-metodologice stabilite de programele scolare, parte a curriculumului national.

Art. 99. — (1) Rezultatele evaludrii se exprim; cu note de 1a 1. 1a 10n invitdmantul secundar .
(2) Rezultatele evaludrii se consemneazdin catalog, cu cerneald albastrd, sub forma: ,Nota/data”

(3) Pentru frauda constatatd la evalujrile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la L.T.Energetic, conform prezentului regulament, se acords nota 1

(4) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de invétare,
elaborat in urma evaluirilor sustinute si dup3 interpretarea rezultatelor de cdtre cadrul didactic, care va
fi folosit pentru consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea unor actiuni de invitare remedial3 si
pentru stimularea elevilor capabili de performante superioare.

Art. 100. —(1)Notele acordate se comunics in mod obligatoriu elevilor si se trec in catalog si in carnetul
de elev de citre cadrul didactic care le acords.
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(2) Numiru de note acordate anual fiecirui elev, la fiecare disciplingd de studiu, este stabilit de cadrul
didactic, in functie de numdrul unitititor de invitare §i de numdrul sdptdmanal de ore previzut in
planul-cadru. La fiecare disciplind numdrul de note acordate anual este cu cel pugin trei mai mare decat
numirul de ore alocat s3ptdmanal disciplinei in planul-cadru de invitdmant.

(3) Tn cazut curriculumulul organizat modular, numirut de note acordate trebuie si fie corelat cu
numdrul de ore alocate fiecirui modut in planul de invatdmant, precum: $i €w structura modulului, de

reguld, o notd ks un numidr de 25 de ore. Numdrul minim de note acordate elevului la un modul este de
doud.

(6) Elevil aflai} Wn situatie de corigenid vor avea cu cel putin ¢ notd tn plus fatd de numdrul de note
previizut ia alin, {2), ultima notd fiind acordatd, de reguld, in ultimele trei sdptdmdni ale anului scolar.

Art, 101. — (1) Wa sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sd incheie situafia scolard a
elevilor.

(2) La sfargitut anului scolar, profesorul diriginte consultd consilivl clasei pentru acordarea mediei la

purtare, prin care sunt evaluate frecvenia si comportamentul elevului, respectarea de cétre acesta a
reglementarilor adoptate de L.T.Energetic.

(3) La sfarsitud anubui scolar, profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii
asupra situatiei scolare # fiecdrui elev.

Art. 102. — (1) La fiecare disciplind de studiu/modul se incheie anual o singurd medie, calculatd prin
rotunjirea mediel aritmetice a notelor ka cel mai apropiat numdr intreg. La o diferentd de 50 de sutimi,
rotunjirea se face in favoarea elevului.

(2) Medille se consemneazd in catalog cu cerneald rogie.

(3) In cazul Tn cave cuericulumul este organizat modular, fiecare modul se dezvolt ca o unitate
autonomd de instruire. Media unui modul se calculeazd din notele obtinute pe parcursul desfisuririi
modululul, conform: prevederilor alin. (1). Incheierea mediei unui modul care se termind pe parcursul
anului se face in momentul finaliz¥nii acestuia.

(4 Media anuald generald se calculeazd ca medie aritmeticd, cu dou¥ zecimale, prin retumwe,
meditlor anuale de [a toate disciplinele/modulele i de la purtare.

Art. 103. Tn invit3mantul secundar, mediile anuale pe disciplind/modul se consemneazi in catalog de
citre cadrul didactic care a predat disciplina/modulul. Mediile la purtare se consemneazé in catalog de
profesorii diriginti ai claselor.

Art. 104. — (1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenii la orele de educatie fizici si sport.

Acestor elevi nu ki se acordd note. si nu li se incheie media la aceastd disciplind in anul in care synt scutiti
medical.

(2) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizicd si sport consemneazd in catalog, la rubrica

respectivd, ,scutit medical in anul scolar”, specificind totodatd documentul medical, numarul si data
eliberdrii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.
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(3) Elevii seutiti medical nu.sunt obligatj s& vind in echipament sportiv la orele de educatie fizic3 si sport,

dar trebuie sd aibd inciltiminte adecvati pentru silile de sport. Absentele la aceste ore se consemneazi
in catalog.

(4) Pentru integrarea in colectiv a elevilor seutiti medical, in timpul orei de educatie fizicj si sport, cadrul
didactic e poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandirile medicale, de
exemplu: arbitraj, eronometrare, misurare, inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorului etc.

Art. 105. — Seolarizasea elevilor sportivi nominalizati de federatiile nationale sportive pentru centrele
nationale olimpice/de excelentd se realizeazd M unitdti de invitdmant situate n: aprepierea acestor
structuri sportive i respectd dinamica selectiei loturilor. Situatia scolard, inregistrat # pericadele in
care elevii se pregdtesc Tn aceste centre, se transmite k.P.Energetic. T cazul % care scolarizarea se
realizeazd in unitdfi de Invifdmant care nu pot asigura pregitirea elevilor Ia unele discipline de
invitdmant, situatia gcolard a acestor elevi se poate incheia, la disciplinele respective, la L.T.Energetic ,
dupé intoarcerea acestora, conform prezentului regulament.

Art. 106. — Participarea la ora de religie se realizeazd in conformitate eu prevederile legale in vigoare.

Art. 107. — (1) Sunt declarati promovati elevii care, la.sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare discipling de
studiu/modul cel putin media anual# 5, iar la: purtare, media anuald 6.

Art. 108. — Sunt declarati amanati elevii cirora nu li se peate definitiva situatia scolard la una sau la mai
multe discipline de studiu/module din urmitoarele motive:

a. au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numirul de ore de curs prevazut
intr-un an geolar la disciplinele/modulele respective si nu au numdrul minim de note
previzut die prezentut regulament;

b. au fost seutiti de frecventd de citre directorul L.T.Energetic Tn urma unor solicitari
oficiale, pentru pericada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural

artistice i sportive, interne i internationale, cantonamente si pregadtire specializaty;

au beneficiat de bursd de studiu in striin¥tate, recunoscutd de Ministerul Educatiei;

au urmat studiile, pentru: o perioadd determinat# de timp, in alte t3ri;

nu- au un Aumdr suficient de note necesar pentru ncheierea mediei/mediilor sau nu au

mediile anuale la disciplinele/modulele respective consemnate in catalog de citre cadrul

didactic din alte motive decit cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de
predare.

8

Art. 109. — Tncheierea situatiei scolare a elevilor amanati se face inaintea sesiunii de carigente, intr-o
pericad¥ stabilitd de consiliul de administratie. Elevii amanati care nu promoveazd la una sau doui
discipline/module de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatiei gcolare a elevilor amanati se
pot prezenta la sesiunea de examene de corigente.

Art. 110. — (1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin medii anuale sub 5 Ia cel mult dous discipline de
studiu, precum si elevii amanati care nu promoveazs examenul de incheiere a situatiei scolare la cel
mult doud discipline de studiu.

(2) Tn cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarati corigenti:
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a. elevii care objin medii sub 5 la modulele ce se finalizeazd pe parcursul anului scolar,
indiferent de numdrul modulelor nepromovate;

b. elevii care obtin medii sub 5 la cel mult doud module care se finalizeazs la sfarsitul
anului scolar, precum si elevii amédnati care nu promoveazd examenul de incheiere a
situatiei scolare fa cet mult doud module.

(3) Pentru elevii corigent se organizeazd anual o singurd sesiune de examene de corigentd, intr-o
perioadd stabilitd de Ministerul Educagiel.

(4) Pentru elevii corigenti mentionati ke alin. {2) Bt a) se organizeazd g o sesiune speciald de examene de
corigentd, In ultima siptimdnd de cursuri a anului gcolar. Media fleciruli modul, obtinutd tn cadrul
sesiunii speciale de corigentd, este 3i media anuald a modulului.

Art, 191, = (1) Sunt declarali repetenti

a. elevii care auv obfinut medii anvale sub & la mai mult de doud discipline de
invalaméntmodule care se finalizeaza la sfargitul anului gcolar. Prevederile se aplica si

elevilor care nu au promoval examenele de corigenid fri sesiunea specialdl, organizata In

conformitate cu ant. 110 alin. (4),

elevii care au oblinut ke purtare media anual® mai mica de

¢. elevii corigenti care nu se prezintd ks sesiunea de examen de corigenté sau, dupa caz, la
sesiunea speciald prevazutd la art. 110 alin. (4) sau care nu promoveazad examenul la

foate disciplinele/modulele k& care se afld in situatie de corigent&;

elevii amé@naii care nu se prezintd la sesiunea de Incheiere a situafiei $colare la cel putin

© disciplind/un modul.

=4

Art. 112, — (1) Elevii declarati repetenii se inscriu, la cerere, in anul scolar urmdtor in clasa pe care o
repetd, ks L.T.Energetic, inclusiv cu depdsirea numdrului maxim: de elevi: la clasd previzut de lege, sau se
pot transfera la o altd unitate de Invatdmant.

(2} Pentru elevil din Invitimantul secundar superior declarati repetenti la sfargitul primului an de studii,
reinscrierea se poate face §i peste cifra de scolarlzare aprobata.

(3) In cichul superior @ liceului cu frecventd, elevii se pot afla In situatia de repetentie de cel mult dous
ori. Anul de studiu se poate repeta o singurd datd.

(4} Continuarea studiilor de clitre elevii din ciclul superior al Rceului care repetd a doua oard un an

scolar sau care se afld in stare de repetentie pentru a treia oard se poate realiza in invétdmantul cu
frecvenid redusd.

Art. 113. — (1) Dupd incheierea sesiunii de corigentd, elevii care nu au: promovat la o singurd discipling
de invadtdmant/un singur modut au dreptul sd solicite reexaminarea. Aceasta se aprobd de cétre director,
in cazuri justificate, o singurd datd pe an scolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul L.T.Energetic, in termen de 24 de ore de la
afisarea rezultatelor examenului de corigentd.

(3) Reexaminarea se desfisoard in termen de doud zile de la data depunerii cererii, dar nu mai tarziu de
data tnceperii cursurilor noului an scolar.
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(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului si este formatd din alte cadre
didactice decat cele care au ficut examinarea anterioar.

Art. 114. — (1) Pentru elevii declarati corigenti sau amanati, examinarea se face din toats materia
studiatd in anul scolar, conform programei scolare.

(2) Pentru elevii care sustin examene de diferentd, examinarea se face din teatd materia studiat3 in anul
scolar respectiv sau dintr-o. parte a acesteia, in functie de situatie.

(3) Disciplinele/Modulele la care se dau examene de diferents sunt cele previzute in trunchiul comun si
in curriculumul diferengiat al specializirii/calificirii profesionale a clasei la care se face transferul si care
nu au fost studiate de candidat. Se susiine examen separat pentru fiecare clasd/an de studiu. Notele
obfinute ke examenele de diferentd din curiculumul diferentiat se consemneazi ta. registrul matricol,
férd a fi luate tm calcwl pentru media anuald a elevului pentru fiecare an de studiu rcheiat,

(4) Nu se sustin examene de diferentd pentru disciplinele din curriculumulla decizia scalii.

(5) In cazul elevilor transferati in timpul anului scolar, acestia preiau disciplinele optionale ale clasei in
care se transfers.

(6) Tn cazul transferului eleviior corigenti la cel mult doud discipline/medule, cu schimbarea
profilului/specializirii/calificirii profesionale, si care nu ver mai studia la unitatea de inviitdmant
primitoare disciplinele/modulele respective, se vor sustine doar examenele de diferentd. Prevederea se
aplicd si-in cazul efevilor declarati amanati.

Art. 115. — (1) Frecventarea invifAmantului obligatoriu poate inceta la forma cu frecventd la 18 ani.
Persoanele care nu au finalizat invitdmantul obligatoriu pdnd |a aceastd varst3 si care au depdsit cu mai
mult de trei ani vérsta clasei Tsi pot continua studiile, la cerere, si la forma de Thvitimant cu frecventy,
cursuri serafe sau la forma eu frecventd reduss.

Art. 116. — (1) Elevii care, indiferent de cet3tenie sau statut, au urmat cursurile intr-o unitate de
invitdmaént din altd tard sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeazd si desfisoars pe
teritoriul Romaniei activitdli corespunziteare unor sisteme educationale din alte tiri pot doebandi
calitatea de elev in. Romdnia numai dup# recunoasterea sau echivalarea de cdtre inspectoratele scolare
judetene, respectiv de citre minister a studiilor urmate in strdinitate si, dupd caz, dupd sustinerea
examenelor de diferent stabilite tn cadrul procedurii de echivalare.

(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inserisi ca audienti pand: la finalizarea procedurii de echivalare,
indiferent de momentul'in.care pdrintii sau reprezentantii legali ai acestora solicit4 scolarizarea.

(3) Activitatea elevilor audienti va fi nregistratd in cataloage provizorii, toate mentiunile privind
evaludrile si frecventa urménd a fi trecute in cataloagele claselor dup3 incheierea recunoasterii si a
echivalirii studiilor parcurse in striinitate si dup3 promovarea eventualelor examene de diferents.

(4) Indiferent de cet3tenie sau statut, alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient se
face, prin decizie, de citre directorul L.T.Energetic, in baza hotararii consiliului de administratie luate in
baza analizdrii raportului intocmit de o comisie formati din cadre didactice care predau la nivelul de

studiu pentru care se solicitd finscrierea, stabiliti la LT.Energetic, din care fac parte si
directorul/directorul adjunct si un psiholog.
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(5) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionatd la alin. (4) vor {ine cont de varsta si nivelul
dezvoltdrii psihocomportamentale a elevului, de recomandarea pdrintilor, de nivelul obtinut fn urma
unei evaludri orale sumare, de perspectivele de evolutie seofard.

(6) Tn cazut in care parintii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei privind
nivelut clasei in care va fi inscris elevul audient, elevad va fi tnscris la clasa pentru care opteazi pirintii,
pe rispunderea acestora asumatd prin semndturd.

(7) Tn cazul in care pdringii sau reprezentantii legali nu au depus dosarul in termen de 30 de zile de la
inscrierea elevului ¢ca audient, acesta va fi inscris i clasa urmdtoare ultimei clase absolvite in Roméania
sau in clasa stabilitd de comisia prevazutd |2 alin. (4).

(8) Tn termen de maximum 15 zile de t» primirea avizului favorabil din partea inspectoratelor seolare
judetiene, respectiv al ministerulul privind recuncagterea g echivalarea studiilor, elevul audient este

inscris In catalogul clasei si | se transferd din catalogul provizeriu toate mentiunile cu privire la activitatea
desfisuratd — note, absente etc.

(9) Tn situatia In care studiile ficute in striinitate sau la organizatii furnizoare de educatie care
organizeazd si desfidgoard pe teritoriul Romaniei activitdyi corespunzitoare unor sisteme educationale
din alte Ydri nu au fost echivalate sau au fost echivalate partial de cdtre inspectoratele scolare judetene,
Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, respectiv de cdtre minister, iar intre wltima clas3
echivalatd si clasa in care este inscris elevul ca audient existd una sau mai mulite clase ce nu au fost
parcurse/promovate/echivalate, comisia prevdzutd la alin. (4} solicitd inspectoratului scolar, in scris, in
termen de maximum 30 de zile, examinarea elevului in vederea incheierii situatiei scolare pentru anii
neechivalatl sau care nu au fost parcursi ori promovaii.

(20} In contextul previzut la alin. (9) inspectoratul scolar constituie o comisie de evaluare formati din
cadre didactice si cel putin un inspector scolar/profesor metodist, care evalueazd elevul, in termen de
cel mult 20 de 2ite, pe baza programelor scolare in vigoare, la toate disciplinele/modulele din planul-
cadru de Inviitdmant, pentru clasele neechivalate sau care nu au fost parcurse ori promovate. Dupi
promovarea tuturor examenelor, elevul este inscris n clasa urmdtoave ultimei clase promovate fie prin
recunoastere st echivalare, fie prin promovarea examienelor prevazute fa alin. (9). Modul de desfisurare
si rezultatele evaludrii vor f trecute intr-un proces-verbal care se pdstreazd in L.T.Energetic in care elevul
urmeazd s¥ frecventeze cursurile. Aceastd procedurd se aplicd si in cazul persoanelor, indiferent de
cetdtenie sau statut, care solicitl continuarea studiilor siinscrierea in sistemul roméanesc, firs a prezenta
documente care s ateste studiile efectuate in: strdindtate sau la: organizatii furnizoare de educatie care
organizeazd si desfisoard pe teritoriut Romaniei activitdli corespunzitoare unor sisteme educationale

din alte $3ri, care nu sunt inscrise in Registrul special al Agentiei Roméne pentru Asigurarea Calititii in
Tnvit@mantut Preuniversitar.

(11) Elevut este examinat in vederea completirii foii matricole cu notele aferente fiecirei discipline din
fiecare an de studiu neechivalat, in ordine invers, incepand cu ultimul an de studiu. Dacé elevul nu
promoveazd examenele previzute la alin. (9) la 3 sau mai multe discipline/module, acesta este evaluat,
dupé caz, pentru o clasd inferioard. Dac3 elevul nu promoveazd examenul de diferentd la cel mult dous
discipline, acesta este examinat pentru clasele inferioare, apoi sunt afisate rezultatele evaludrii. Dac
pdrintele sau reprezentantul legal, respectiv elevul major solicitd reexaminarea in termen de 24 de ore
de la afisarea rezultatelor primei examinri, se aprob3 reexaminarea. Tn cazul in care nu promoveazi nici
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in urma reexaminrii, elevul este inscris in prima clasd infericard pentru care a promovat examenele la
toate disciplinele.

(12) Pentru persoanele care nu cunosc limba roménd, inscrierea si participarea la cursul de initiere n
limba roméana se fac conform reglementarilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei. Pentru
persoanele care solicitd sau beneficiaza de o forma de protectie internationald, inscrierea in nvatamantul
romanesc, la oricare din formele de invatdmant, se poate face, n cazul elevilor majori, la solicitarea
acestora sau, in cazul elevilor minori, la solicitarea p#rintilor sau reprezentantilor legali. Inscrierea in
invatdmantul preuniversitar se poate face, in conditiile participarii la cursul de initiere in limba romana si,
dupé caz, fie dupd primirea avizului privind recunocasterea si echivalarea studiilor de citre institutiile
abilitate, fie dupad parcurgerea procedurilor prevézute la alin. (9)—(11). Persoanele care solicitd sau
beneficiaza de o forma de protectie internationalé pot opta pentru continuarea studiilor inclusiv in cadrul
programului A doua yansd”, conform metodologiei aprobate prin ordin & ministrului educatiei; simultan
cu participarea la cursul de initiere in limba romana.

(13) Copiilor lucritorilor imigranti i se aplici prevederile legale in-vigoare privind accesul la Tnvatimantul
obligatoriu din Roménia.

(14) Elevilor strdini care doresc sd urmeze studiile in invatimantul roménesc |i se aplicd prevederile
elaborate de minister privind gcolarizarea elevilor stréini in invatamantul preuniversitar din Romania. (15)
Prin exceptie de la prevederile alin. (1)—(11), In temeiul Legii nr. 356/2007 pentru aderarea Romaniei Ia
Conventia privind definirea statutului gcolilor europene, adoptata la Luxemburg la 21 iunie 1994, elevilor
romani inscrigi in sistemul scolilor europene, reintegrati in sistemul educational national, li se recunosc si
li se echivaleaza in procedura simplificats, pe baza cererii avizate de catre Ministerul Educatiei, prin

directia cu atributii in domeniul scolilor europene, notele obtinute, cu incadrarea in clasa
corespunzitoare.

Art. 117. — (1) Elevilor din L.T.Energetic care urmeaz si continue studiile in alte tiri pentru o perioadd

determinatd de timp, li se rezervd locul in L.T.Energetic, la solicitarea scrisi a pdrintelui, tutorelui sau
reprezentantului legal.

(2) Tn cazul in care o persoani, indiferent de cetitenie sau statut, solicits inscrierea in sistemul de
invitdmant roméanesc dupi inceperea cursurilor noului an scolar, se aplicd procedura referitoare la

recunoagtere si echivalare si, dupd caz, cea prevézutd la articolele precedente, daci nu i se poate
echivala anul scolar parcurs in striinitate.

Art. 118. — (1) Consiliile profesorale din L.T.Energetic, valideaz situatia scolara a elevilor, pe clase, in
sedinta de incheiere a cursurilor, iar secretarul consiliului consemneazi in procesul-verbal numé&rul
elevilor promovati, numarul si numele elevilor corigenti, repetenti, amanati.

(2) situatia scolari a eleviler corigenti, amanati sau repetenti se comunicd in scris périntilor sau

reprezentantilor legali sau, dupd caz, elevilor majori de citre profesorul diriginte, in cel mult 10 zile de Ia
incheierea cursurilor.

(3) Pentru elevii amanati sau corigenti, profesorul diriginte comunics in scris pdrintilor, tutorelui sau

reprezentantului legal programul de desfasurare a examenelor de corigentd si perioada de incheiere a
situatiei scolare.

(4) Nu pot fi ficute publice, f4r§ acordul parintelui/ reprezentantului legal sau al elevului/absolventului
major, documentele elevului, cu exceptia situatiei previzute de Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare.

Page 39|67



Regulament de organizare si functionare a Liceului Tehnologic Energetic, Municipiul Campina 2022

SECTIUNEA a 2-a Examenele orgarizate la L.T.Energetic
Art. 119. — (1) Examenele organizate de L.T.Energetic sunt:

a. examen de corigentd;
b. examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amdnati;

c. examen de diferente pentru elevii a cdror inscriere in L.T.Energetic este condifionats de
promovarea unor astfel de examene;

(2) Organizarea in L.T.Energetic & examenelor de admitere I inviidmant profesional si tehnic dual, se
face conform metodologiilor aprobate prin ordin @ ministrului educatiei.

Art. 120. — Desfisurarea examenelor de diferentd are loc, de reguld, T pericada vacantelor scolare.

Art. 123. — L3 examenele de diferentd pentru elevii care solicitd transferul de la o unitate de
nvifdmant la alta nu se acordd reexaminare.

Art. 122. - (1) Peniry desfigurarea examenelor existd trei lipuri de probe: scrise, orale $i practice, dupa
caz. La toate examenele se susiin, de reguld, doud din cele irei probe — probia scrisd i proba orals.

(2) Pentru disciplinele/modulele de studiu la care, datoritd profilului sau/si specializérii/calificanii
profesionale, este necesard 9i praba practicd, modalitdlile de susfinere a acesteia, precum $i cea de-a

doua probd de examen sunt stabilite de directorul L.T.Energetic impreund cu. membrii comisiei pentru
curricuium.

(3) Proba practicd se suatine la disciplinele/meodulele care au, preponderent, astfel de activitati.

(4) Directorul L.T.Energetic stabilegte, prin decizie, in baza hotérdrii consiliuiui de administratie,
componenia comisiilor $i datele de desfisurare a examenelor. Comisia de corigente are in componenta
un pregedinte $i céte doud cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie pe disciplind. Comisia
este responsabild de realizarea subiectelor.

(5) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi specialitate sau, dupa
caz, specialitéifi Inrudite/din aceeasi ssie curriculard.

(6) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat elevului
disciplina/modulul de tnvitamant in timpul anului scolar. fn mod excepiional, in situatia Tn care intre elev
si profesor existd un conflict care ar putea vicia rezultatut evaludrii, in comisia de examen este numit un

alt cadvu didactic de aceeasi specieiitate sau, dupd caz, de specialititi Tnrudite din aceeasi arie
curriculara.

Art. 123. — {1} Proba scrisd a examenelor are o duratd de si de 90 de minute pentru invitdmantul
secundar si postliceal, din momentul primirii subiectelor de citre elev. Proba scrisd contiine doud
variante de subiecte, dintre care elevul trateazd o singurd variantd, la alegere.

(2) Proba orald a examenetor se desfiésoard prin dialog cadru didactic — elev, pe baza biletelor de
examen. Numdrut biletelor de examen este de dou# ori mai mare decdt numérul elevilor care sustin
examenul la discipfina/moduful respectivi/ respectiv. Fiecare bilet contine doud subiecte. Elevul poate
schimba biletul de examen cel mult o datd.

(3) Fiecare cadru didactic examinator acordd elevului cate o notd la fiecare probd sustinutd de acesta.
Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi si fractionare.
Media aritmetici a notelor acordate la cele doud sau trei probe, rotunjitd la nota intreagd cea mai
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apropiatd, reprezintd nota finald la examenul de corigentd, fractiunile de 50 de sutimi rotunjindu-se in
favoarea elevului.

(4) Media obtinut3 de elev la examenul de corigent¥ este media aritmeticd, calculats cu doud zecimale,
fara rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. intre notele finale acordate de cei doi

examinatori nu se acceptd o diferentd mai mare de un punct. In caz contrar, medierea o face
presedintele comisiei de examen.

Art. 124. — (1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/modulul de examen dacj obtine cel
putin media. 5.

(2) Sunt declarati promovati anual elevii-care obtin, la fiecare disciplind/modul ta care sustin examenul
de corigentd, cel putin /media 5.

(3) Media obtinut3 la examenul de corigentd, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru elevii aménati
pentru un an si la examenul de diferentd care echivaleazd o disciplind studiat3 timp de un an scolar
constituie media anual¥ a disciplinei respective si intr¥ in caleulul mediei generale anuale.

(4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati media obtinut3 constituie media
anuald a elevului la disciplina respectivi.

Art. 125. — (1) Elevii corigenti sau améanati care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice,
dovedite cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucritoare de la data examenului, sunt examinati la o dat3
ulterioard, stabilitd de consiliul de administratie, dar nu mai tarziu de inceperea cursurilor noului an
scolar. (2) Tn situatii exceptionale, respectiv interndri in spital, imobilizdri la pat etc., dovedite cu acte,
inspectoratul scolar poate aproba sustinerea examenului si dupd inceperea cursurilor noului an scolar.

Art. 126. — (1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele pentru
elevii amanati i la examenele de corigent3, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneazi in catalogul
de examen de cdtre cadrele didactice examinatoare si se trec in catalogul clasei de citre secretarul sef/
secretarul L.T.Energetic, in termen de maximum 5 zile de la afisarea rezultatelor, dar nu mai tirziu de
data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor previzute la art. 125 alin. (2), cand
rezultatele se consemneazi in catalogul clasei in termen de 5 zile de la afisare.

(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferentd se consemneazd in catalogul de examen de
citre cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol si in catalogul clasei de citre secretarul-
sef/secretarul L.T.Energetic. (3) in catalogul de examen se consemneazi notele acordate la fiecare
probd; nota finald. acordatd de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul, precum si media
obtinutd de elev la examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneazii de citre
examinatori si de citre presedintele comisiei, imediat dup3 terminarea examenului.

(4) Presedintele comisiei de examen predd secretarului L.T.Energetic toate documentele specifice
acestor examene: cataloagele de examen, lucrdrile scrise si insemndrile elevilor la proba 6ral5/practic§.
Aceste documente se predau imediat dupd finalizarea examenelor, dar nu mai tarziu de data nceperii
cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor previzute la art. 125 alin. (2).

(5) Lucrérile scrise si foile cu insemndrile elevului la proba orald a examenului se p3streazi in arhiva
L.T.Energetic timp de un an.
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(6) Rezultatul la examenele de corigentd si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii aménati,
precum si situatia scolard anuald a elevilor se afiseazd, la loc vizibil, a doua zi dupd incheierea sesiunii de
examen, cu respectarea legislatiet in vigoare privind protectia datelor cu caracter personal, si se
consemneazi in procesul-verbal al primei gedinte a consiliului profesoral.

Art. 127, — Dupd terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situaliei de corigentd sau de

reexaminare, profesorul diriginte consemneazd in catalog situatia scolard a elevilor care au participet la
aceste examene.

CAPITOLUL IV Transferul elevilor

Art. 128. — Copili gi elevil au dreptul s se transfere de la ¢ clasd fa alta, de l & unitate de Invaitimant la
alta, de ta o filierd s alta, de ks un profil ka altul, de la 0 specializave/calificare profesionald & alta, de la o
formd de invitdmdnt la alta, n conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentulul de organizare i funciionare a unitdii de iInvitdmant ka care se face transferul.

Art. 129. — Transferul copiilor i elevilor se face cu aprobarea comsiliului de administratie al
L.T.Energetic st cu avizul consultativ al consiliului de administratie at unitdtii de invdtdmant de la care se

transferd. Consiliul de administratie al L.T.Energetic la care se solicitd transferul motiveaz¥, in scris,
refuzul de aprobare a cererii.

Art. 130. — (1) In nvitdmantul profesional, liceal si dual, elevii se pot transfera de la o clasa la alta, in
L.T.Energetic, sau ka o alta unitate de invdtdmant , in limita efectivelor maxime de elevi la formatiunea
de studiu. (2) Tn invitdmantul dual, transferul elevilor de la o grupd/formatiune de studiu la alta, in
aceeasl unitate de invdjdmant, sau de la a unitate de Tnvitdmant la alta nu se poate efectua decit cu
avizut operatorului economic. (3) Tn situatii exceptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate
face in limita efectivelor maxime de elevi ka grupd/formatiunea de studiu, inspectoratul scolar poate
aproba depdsirea efectivului maxim, conform legislatiei in vigoare.

Art. 131, — (1) Tn Invat3mantul profesional, liceal , dual, aprobarea transferurilor la care se schimb

filiers, domeniul de pregdtire, specializarea/ calificarea profesionald este conditionatd de promovarea
examenelor de diferentd.

(2) Disciplinele/Modulele Ia care se susiin examene de diferenyd se stabilese prin compararea celor
doud planusi-cadru. Modalitiiile de sustinere a acestor diferenye se stabilesc de citre consiliul de
administratie al L.7.Energetic gi la propunerea membrilor comisiei pentru curriculum.

Art. 132. — (1) Elevii din fowdidmantul liceal, profesional se pot transfera, pdstrdnd forma de
Tnvitdmant, cu respectarea wmdtoarelor condigiic

examenelor de diferentd; g) elevii din clasele terminale ale invdtamantului liceal se pot transfera de la
nvdtdmantul cu frecventd cursori de zi fa invdtdmantul cu frecventd cursuri serale, in.anul

a) terminal, pe parcursul vacantelor scolare, dupd sustinerea, dacd este cazul, a examenelor de
diferentd. a) in cadrul invétdmantului liceal, elevii din clasa a IX-a se pot transfera in timpul
anului scolar, in vacantele scolare, dacd media lor de admitere este cel putin egald cu media
ultimutui admis la specializarea la care se solicita transferul, doar in situatii medicale deosebite,
pe baza avizului comisiei medicale judetenei, acolo unde existd, sau a documentelor medicale
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justificative, si in situatiile exceptionale previzute la art. 134 alin. (4),
maxime la clas3, stabilite de lege;
in cadrul invdtdmantului liceal, elevii din clasele a X-a — a Xll-a se pot transfera, de reguls, dacs
media lor din ultimul an este cel putin egald cu media ultimului promovat din clasa la care se
solicitd transferul;
¢) in cadrul invdtimantului profesional cu durata de 3 ani, elevii din clasa a IX-a se pot transfera in
timpul anului scolar numai dacd media lor de admitere este cel putin egald cu media ultimului
admis la calificarea profesional¥: la care se solicit transferul, doar in situatii medicale deosebite,
Pe baza avizului comisiei medicale judetene, acolo unde existd, sau a documentelor medicale
justificative, si tn situatiile exceptionale previdzute ke art. 134 alin. (4), in limita efectivelor
maxime la clasd, stabilite de lege;
d) in cadrul iInvatdmantului profesional cu durata de 3 ani, elevii din clasele a X-a si a Xi-a se pot
transfera, de reguld, dacd media lor din ultimul an este cel putin egald cu media ultimului
promovat din clasa la care se solicitd transferul. Exceptiile de la aceastd prevedere se aprobi de
cdtre consiliul de administraie; e) elevii din clasele a IX-a, a X-a si a Xi-a din invatdmantul liceal
se pot transfera in aceeasi clasd in inviitdimantul profesional cu durata de 3 ani dupd sustinerea
examenelor de diferentd, in limita efectivului de 30 de elevi la clasj si in baza criteriilor
prevdzute de regulamentul de organizare si functionare a unititii de invdtdmant la care se
solicitd transferul;
elevii care au finalizat clasa a IX-a a invatdmantului profesional cu durata de 3 ani se pot
transfera doar in clasa a IX-a a invat3mantului liceal, cu respectarea mediei de admitere la
profilul si specializarea la care solicitd transferul. Elevii care au finalizat clasa a X-a din
invétdméntul profesiona!l cu durata de 3 ani se pot transfera in clasa a X-a din invdtdmantul
liceal, cu respectarea conditiei de medie a clasei la care solicit3 transferul si dupd promovarea

in limita efectivelor
b)

(2) Prevederile alin. (1) lit. ¢J—f) se aplic4 si in cazul invat&mantului profesional si tehnic dual.

Art. 133. — Elevii din invitdmantul liceal, din invitImantul profesional se pot transfera de la o form3
de invatdmant la alta astfel: a) elevii de la invitimantul cu frecventd redusd se pot transfera la forma de
invatdmant cu frecventd, dupd susfinerea si promovarea examenelor de diferents, dacd au media anual3
cel putin 7 la fiecare disciplind/modul de studiu, in limita efectivelor maxime de elevi la clas3 $i potrivit
criteritlor previzute in regulamentul de organizare si functionare a L.T.Energetic; transferul se face, de
reguld, Tn aceeasi clas¥, cu exceptia elevilor din clasa terminal de la fnvatImantul cu frecventd redusy,
pentru care durata studiilor este mai mare cu un an, care se pot transfera in clasa terminald din
invdtdmantul cu frecvents; b) elevii de la invitimantul cu frecventd se pot transfera la forma de
invdtdmant cu frecventd redusd, in limita efectivelor maxime de elevi la clasd; c) elevii din clasele
terminale ale invit&mantului liceal se pot transfera de la invitdmantul cu frecventd la invitdmantul cu
frecventd reduss, in anul terminal, dupi sustinerea, dacd este cazul, a examenelor de diferents. Elevii
din invitdmantul profesional si tehnic dual se pot transfera in invdtdmantul care nu are caracteristicile
acestei forme de organizare, dupi sustinerea, daci este cazul, a examenelor de diferentd, in limita
efectivelor maxime de elevi la clasj si potrivit criteriilor prevdzute in regulamentul de organizare si
functionare a L.T.Energetic; elevii din invatdmantul liceal, profesional se pot transfera in invitamantul

profesional si tehnic dual, dupad sustinerea, dacd este cazul, a examenelor de diferent, cu respectarea
prevederilor legale privind efectivele de elevi la clasi.
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Art. 134, — (1) Translerurile in care se pistreazd forma de invatdmant, profilul si/sau specializarea se
efectueazd, de reguld, in pericada vacantelor scolare.

(2) Transferurile in care se schimb¥ forma de invi{dmant se efectueazd in urmdtoarele perioade:

a. de la InvigImantul cu frecventd la cel cu frecvemid redusd, de reguld in vacantele
scolare; In aceleasi perioade se efectueazd si transferut la/de la invitimantul profesional
si tehnic gi de la/la Tnvdjdmdntul dual fa inviitdmantut liceal tehnologic. Transferurile in
cursul anulul scolar se pot aproba tn mod exceptional In cazurile precizate la alin. (4);

b. de la Invitdmantul cu frecventd redusd ke cel cu frecventd, numai tn: pericada vacaniei
de vard.

(3} Transferurile n care se pdstreazd forma de nvitimdnt, cu schimbarea profilului sifsau a
specializdrii, se efectueazl, de reguld, In pericada vacaniel de vard, conform hotdrdnii eonsiliului de
administrajie al L.Y.Energetic ks care se solicitd transferul.

(4) Transferul elevilor n timpul anului scolar se poate efectua, ' mod exceptional, cu respectarea
prevederilor prezentului regulament, Tn urmdtoarele situatii:

2. la schimbarea domiciliutui pdrintilor intr-o altd localitate;

b. in cazul unei recomandiri medicale, eliberatd pe baza unei expertize medicale efectuate
de directia de séndtate publicd;

c. de laclasele de invitdmant liceal la clasele de invdtdmant profesional;

d. 7n alte situalii exceptionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea consiliului
die administratie al inspectoratului scolar

Art. 135. — Gemenii, tripletii etc. se pot transfera in clasa celui cu medta mai mare sau invers, la cererea

périntelui sau reprezentantului legal sau la cererea elevilor, dacd acestia. sumt majori, cu aprobarea
consiliulul de administratie al L.7.Energetic.

Art. 136, — Dupd aprobarea transferului, L.T.Energetic este obligatd si solicite situa{ia scolard a elevului
n termen de S zile lucritoare. Unitatea de invitimént de la care se transferd elevul este obligatd s
trimitd ka LT.Energetic situatia scolard a celui transferat, in termen de 10 zile lucrdtoare de la primirea

solicitdril, Pand la primirea situatiei scolare de cdtre L.T. Ene:rgetlc la care s-a transferat, elevul transferat
participd ks cursuri in calitate de audient.
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TITLUL VIII Evaluarea unit3tilor de invitdmant
CAPITOLUL I Dispozitii generale

Art. 137. — Evaluarea institutionald se realizeazi in conformitate cu prevederile legale, in dous forme
fundamentale: a) inspectia de evaluare institutionald a unitdtilor de invdtdmant;

b) evaluarea internj si
externd a calitdtii educatiei.

Art. 138. — (1) Inspectia de evaluare institutional§ a unititilor de invétdmant reprezints o activitate de
evaluare generald a performantelor diferitelor categorii de unitdli de InvatImant, prin raportare

explicitd k politicile educationale, ka scopurile gi obiectivele dezirabile propuse, la.standardele asumate
™ functionarea acestora.

(2) Inspectia de evaluare instituionald se realizeazd de citre inspectoratele scolare si minister, prin
inspectia scolard general¥ a unitdtilor de invitimant, in conformitate cu prevederile regulamentului de
inspectie a unititilor de invitdmant, elaborat de minister

(3) Tn indeplinirea atributiilor previzute de lege, prin inspectia scolard, inspectoratele scolare: a)
indrumd, controleazd si monitorizeazi calitatea activitdtilor de predare-invitare-evaluare; b) indrumi,
controleazd, monitorizeazd $i evalueazd calitatea managementului unitdtilor de invatamant.

(4) Conducerea L.T.Energetic si personalul didactic nu pot refuza inspectia scolar, cu exceptia situatiilor

in care, din cauze obiective, aprobate cu acte doveditoare, acestea nu fsi pot desfisura activittile
profesionale curente.

CAPITOLUL Il Evaluarea intern¥ a calititii educatiei

Art. 139. — (1) Calitatea educatiei reprezinti o prioritate permanentd pentru L.T.Energetic si este
centratd preponderent pe rezultatele invat3rii.

(2) Evaluarea intern¥ se realizeazi potrivit legislatiei in domeniul asigurdrii calitdtii in invitdmantul
preuniversitar.

Art. 140. — (1) Tn conformitate cu prevederile legale, la L.T.Energetic se infiinteazs comisia pentru
evaluarea si asigurarea calitdtii (CEAC).

(2) Pe baza legislatiei in vigoare, L.T.Energetic elaboreazd si adoptd propria strategie si propriul
regulament de functionare a comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

(3) Conducerea L.T.Energetic este direct responsabils de calitatea educatiei furnizate.
Art. 141. — T procesele de autoevaluare si monitorizare interns, unitatile de invé{dmant profesional si

tehnic vor aplica instrumentele Cadrului national de asigurare a calitdtii in inva

tdmantul profesional si
tehnic.

Art. 142. — (1) Componenta, atributiile si responsabilititile comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitdtii sunt realizate in conformitate cu prevederile legale.

(2) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdtii poate fi remuneratd, cu
respectarea legislatiei in vigoare.
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(3) Orice control sau evaluare externd a calitdtii din partea Agentiei Romdne de Asigurare a Calitdtii in
Tnvitdmantul Preuniversitar sau a ministerului se bazeazd pe analiza raportului de evaluare intern3 a
activit#tii din L.T.Energetic.

CAPITOLUL HI Evaluarea externd a calitatii educatiei

Art. 143. — {1} O forma3 specifici de evaluare institugionald, diferitd de inspectia generald a unit3tilor de
nvigdmant, o reprezimtd evaluarea institutionald in vederea autorizdrii, acreditdrii si evaludirii periodice

a organizatillor furnizoare de educaiie, realizatd de Agenjia Romand de Asigurare a Calitdtii in
Tnvitimantul Preuniversitar.

(2) Evaluarea externd a calitdtil educagiel In unitifile de invitdmant se realizeazd, Tn conformitate cu
prevederile legale, de citre Agentia Romdnd de Asigurare a Calitdtii n Invit3mantul Preuniversitar.

(3) L.T.Energetic se supune procesului de evaluare g acreditare, fn condifiile legii.

(4) Evatuarea, autorizarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform: prevederilor
legale.

(5) Tn cazub unitdgilor de invitdmant supuse evaludrii externe realizate de cdtre Agentia Romanid de
Asigurare a Calitatii in Tnvit#mantul Preuniversitar, In bugetele acestora vor fi asigurate, in mod distinct,
din finantarea de bazl, sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor percepute de citre
Agentia Romana de Asigurare a Calititii in Tnvatdmantul Preuniversitar pentru aceastd activitate.
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TITLUL IX Partenerii educationali

CAPITOLUL I Drepturile parintilor sau reprezentantilor legali

Art. 144, — (1) Parintii sau reprezentantii legali ai elevului sunt parteneri educationali principali ai
L.T.Energetic .

(2) Pdrintji sau reprezentantii legali ai elevului au acces la toate informatiile legate de sistemul de
invdtdmant cave privesc educatia copiilor for.

(3) Périntii sau reprezentantii legali at elevului au dreptul de a i sustinuti de. sistemul.da inviitdmant,
pentru-a se educa gi a-5i imbundtdyi aptitudinile ca parteneri in relatia.familie-scoaly.

Art. 145. — (1) Périntele sau reprezentantul legal al elevului are dreptul: s fie informat: periodic
referitor I situatia geolard 9i la:comportamentul propriului copik:

(2) Pdrintele sau reprezentantul legal al elevului are dreptul si dobindeasc informatii referitoare
numai la situatia propriutui eopil.

Art. 146. — (1) Pdrintele sau reprezentantul legal al elevului are acces in incinta L.T.Energetic in
concordantd cu procedura de acces, dac¥: a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un
cadru didactic sau cu directorul/directorul adjunct al L.T.Energetic; b) desfisoar3 activitdti in comun cu
cadrele didactice; c) depune o cerere/alt document la secretariatul unititii de invatimant; d) particip4 la
intélnirile programate eu profesorul diriginte; e) particip la actiuni organizate de asociatia de périnti.

(2) Consiliul de administratie are ebligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor sau reprezentantilor
legali in L.T.Energetic.

Art. 146. — Pdrintii sau reprezentantii legali au dreptul s se constituie in asociatii cu personalitate
juridicd, conform legislatiei in vigoare.

Art. 147. — (1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al elevului in
care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul L.T.Energetic implicat,
profesorul diriginte. Pirintele/Reprezentantul legal al elevului are dreptul de a solicita ca la discutii si
participe si reprezentantul parintilor. Tn situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvalrea
conflictului, printele/ reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii unitétii de invitdmant,
printr-o cerere scrisd, in vederea rezolvirii problemei.

(2) Tn cazul in care pirintele/reprezentantul legal considers ci starea conflictual’ nu a fost rezolvati la

L.T.Energetic, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului scolar pentru a media si rezolva
starea conflictuala.

CAPITOLUL I Tndatoririle parintilor sau reprezentantilor legali

Art. 147. — (1) Potrivit prevederilor legale, parintele sau reprezentantul legal are obligatia de a asigura

frecventa scolard a elevului in invitimantul obligatoriu si de a lua m3suri pentru scolarizarea elevului
pand la finalizarea studiilor.

Page 47| 67



Regwlament de organizare si functionare & Liceulut Tehnologic Energetic, Municipiul Cmpina 2022

(2) Pirintele sau reprezentantul legal care nu asigurd scolarizarea etevului in perioada Tnvitimantului
obligatoriu este sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amendd cuprinsd Tntre 100 lei si 1.000 lei
ori este obligat s3 presteze munc# in folosul comunitdtii.

(3) Constatarea contravengiei si aplicarea amenzilor contraveniionale previzute la alin. (2) se realizeazi

de citre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliutui de administratie al
L.T.Energetic.

(4} Conform legislatiei in vigoare, ka inscrierea copilului/elevului in LT.Energetic, pdrintele sau
reprezentantul legal are obligatia de @ prezenta documentele medicale solicitate, in vederea meninerii

unwi climat siindtos la nivel de grupd/formatiune de studiu/pentru evitarea degradirii stirii de s¥nitate
a celorlalfi elevi din L.T.Energetic.

(5) Pirintele sau reprezemtantul legal are obligatia cs, minimum ¢ datd pe lund, si ia legdtura cu
profesorul pentru inviidmanmul prescolar/inviy3torul/institutorul/profesorul  pentru  Tnvatimantul
primar/profesoru! diviginte pentru a cuncagte evolugia copilului/elevului, prin mijloace stabilite de
comun acord. Prezenta pirintelui sau 2 reprezemtantului legal va fi consemnatd in caletul dirigintelui, cu
nume, datd si semndturd.

(6) Pdrimtele sau reprezentantul legal rdspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul
unitidifii de invitdmant, cauzate de elev.

(7) Périntele sau reprezentantul legal al elevului din invitdmantul ciclul inferior al liceului are obligatia

de a solicita, In scris, retragerea elevului in vederea tnscrierii acestuia intr-o unitate de invéidmant din
strdindtate.

(8) Pdrintele sau reprezentantul legal al amte prescolavului/ prescotarului sau al elevului din
invitdmantul obligatoriu are obligatia de a-l sustine pe acesta in activitatea de invdtare desfdsuratd,
inclusiv in activitatea de invitare realizat¥ psin intermediul tehnologiei si al internetului, si de a colabora
cu personalut L.7.Energetic pentru desfidsurarea in conditii optime a acestei activitati.

Art. 148. — Se interzice oriciror persoane agresarea fizicd, psihicd, verbald etc. a elevilor §i a
personalului unitdtii de invdtdmant

Art. 149. — Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare si
functionare 3 L.T.Energetic este obligatorie pentru pdrintii sau reprezentantii legali ai elevilor.

CAPITOLUL lll Adunarea generald a pdrintilor

Art. 150. — (1) Adunarea generald a parintilor este constituitd din tofi paringii sau reprezentantii legali
ai elevilor de la formatiunea de studiu.

(2) Adunarea generald a pdrintilor hotiriste cu privire la sustinerea cadrelor didactice si a echipei
manageriate a L.T.Energetic privind activitdtile si auxiliarele didactice si mijloacele de fnvdtdmant
utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educédrii elevilor.

(3) Tn adunarea generald a pirintilor se discutd problemele generale ale colectivului de elevi, si nu
situatia concretd a unui elev. Situatia unui elev se discutd individual, numai in prezenta parintelui,
tutorelui sau sustindtorului legal al elevului respectiv.
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Art. 151. — (1) Adunarea generald a pdrintilor se convoacd de citre profesorul diriginte, de citre
presedintele comitetului de parinti al clasei sau de catre 1/3 din numarul total al membrilor si.

(2) Adunarea generald a parintilor se convoacd ori de cite ori este nevoie, este valabil fntrunits in
prezenta a jumdtate plus unu din totalul périntilor sau reprezentantilor legali ai elevilor din clasa
respectiva si adoptd hotdrari cu votul a jumdtate plus unu din cei prezenti.

CAPITOLUL IV Comitetul de parint;

Art. 152, — (1) Tn L.T.Energetic, la nivelul fiecdrei clase, se infiinteazd si functioneazi comitetul de
périntj.

(2) Comitetul de périnti se alege, prin majoritate simpl# a veturilor, in flecare an, in adunarea generald a
parintilor, convocatd profesorut diriginte care prezideazd sedinta.

(3) Convecarea adundrii generale pentru alegerea: comitetului. de parinti are loc in primele 15 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului seolar.

(4) Comitetul de périn{i pe clasi se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri. Tn prima

sedintd dupd alegere, membrii comitetului decid responsabilititile fieciruia, pe care le comunic
profesorului diriginte.

(5) Comitetul de parinti pe clasi reprezintd interesele parintilor sau ale reprezentantilor legali ai elevilor

clasei in adunarea generald a parintilor sau reprezentantilor legali, in consiliul profesoral, in consiliul
clasei si in relatiile cu echipa manageriali.

Art. 153. — Comitetul de p3rinti pe clasi are urmitoarele atributii: a) pune Tn practic3 deciziile luate de
cdtre adunarea generald a pirintilor elevilor clasei. Deciziile se iau cu majoritatea simpl4 a voturilor
pdrintilor sau reprezentantilor legali; b) sustine organizarea si desfisurarea de proiecte, programe si
activitdti educative extrascolare la nivelul clasei si al L.T.Energetic; ) sustine organizarea si desfdsurarea
de programe de prevenire i combatere a violentei, de asigurare a sigurantei si securititii, de combatere
a discrimindrii si de reducere a absenteismului in mediul scolar; d) poate sustine activitdtile dedicate
intretinerii, dezvoltdrii si modernizirii bazei materiale a clasei si L.T.Energetic prin actiuni de voluntariat;
e) sprijind conducerea L.T.Energetic si profesorul diriginte si se implic¥ activ in intretinerea, dezvoltarea
si- modernizarea bazei materiale a clasei si a L.T.Energetic, conform hot#rérii adunirii generale; f) sustine
organizarea si desfisurarea de activitdti de consiliere si orientare socioprofesionale; g) se implics in
asigurarea securitatii elevilor in cadrul activititilor educative, extrascolare i extra curriculare.

Art. 154. — Presedintele comitetului de pirinti pe clasd reprezinty interesele pirintilor sau ale
reprezentantilor legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al périntilor si asociatia de périnti si, prin
acestea; in relatie cu conducerea L.T.Energetic si alte foruri, organisme si organizatii.

Art. 155. — (1) In baza hotirarii adunirii generale, comitetul de parinti poate decide s§ susting, inclusiv
financiar prin asociatia de p#rinti cu personalitate juridici, cu respectarea prevederilor legale in

domeniul financiar, intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a L.T.Energetic si a clasei.
Hotdrarea comitetului de parinti nu este obligatorie.
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(2) Sponsorizarea unei clase de cdtre un operator economic/persoane fizice se face cunoscuts

comitetului de pdrinti. Sponsorizarea hu atrage dupd sine drepturi suplimentare pentru elevi/parini sau
reprezentanti legal.

(3) Este interzisd si constituie abatere disciplinard implicarea elevilor sau a personalului din L.T.Energetic
in strdngerea si/sau gestionarea fondurilor.

CAPITOLUL V Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti
Art, 156. - (1) La L.T.Energetic funciioneazd consiliul reprezentativ al pdringilor.

(2) Consiliul reprezentativ at pdrintilor din L.7.Energetic este compus din pregedintii comitetelor de
paringi.

(3) Conmsiliuk reprezentativ al pdrintilior este o structurd fird personalitate juridicd a clrei activitate este
reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotdrdrea adundrii generale a presedintilor comitetelor
de pdrinti pe clasd din L.7.Energetic, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuiell, nu are
dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finanidrsi de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se
poate implica in activititile unitdii de invatdmant prin actiuni cu caracter logistic — voluntariat.

(4) La nivelut fiecirei L.T.Energetic se poate constitui asociatia de pdrin{l, in conformitate cu legislatia in

vigoare privind asociatiile si fundatiile, care reprezintd drepturile si interesele pdrintilor din
L.T.Energetic, membri ai acesteia.

Art. 157. — (1) Consiliul reprezentativ al pdrintilor Tsi desemneazd presedintele gi 2 vicepregedinii ale
cdror atributii se stabilesc imediat dupd desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneazd in
procesul-verbal & sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al pirintilor se intruneste in sedinte ori de cite ori este necesar. Convocarea
sedintelor consilivlul reprezentativ al pdrintilor se face de cdtre presedintele acestuia sau, dup# caz, de
unul dintre vicepresedingi.

(3) Consiliul reprezemativ all pdvintilor desemneazd reprezentantii parintilor sau reprezentantilor legali
. in organismele de conducere si comisiite L.T.Energetic.

(4) Consiliul reprezentativ al pdrintilor este intrunit statutar in prezenta a doud treimi din. numdrul total
al membrilor, iar hotdrdvile se adoptd prin vor deschis, cu majoritatea simpld a voturilor celor prezentji.
Tn situatia In care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoacd pentru o dat¥ ulterioard, fiind
statutard in prezenta a jumdtate pius 1 din totalul membrilor.

(5) Presedintele reprezimtd consiliul reprezentativ al péringilor in relatia cu alte persoane fizice si
juridice. (6) Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al pdrintilor.

(7) n situatii obiective, cum ar fi catamitdti, intemperii, épidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului reprezentativ al pirintilor se pot desfisura online, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferintd.

Art. 158. — Consiliul reprezentativ al parintilor are urmdtoarele atributii: a) propune L.T.Energetic
discipline si domenii care s3 se studieze prin curriculumul la decizia scolii, inclusiv din oferta national3; b)
sprijind parteneriatele educationale intre L.T.Energetic si institutiile/organizatiile cu rol educativ din
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comunitatea locald; c) sustine L.T.Energetic in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violentei in mediul scolar; d) promoveazd imaginea L.T.Energetic in comunitatea
local3; e) se ocupd de conservarea, promovarea §i cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor
in plan local, de dezvoltarea multiculturalitdtii si a dialogului cultural; f) sustine L.T.Energetic in
organizarea i desfdsurarea tuturor activitdtilor; g) sustine conducerea L.T.Energetic in organizarea si in
desfdsurarea consultatiilor cu parintii sau reprezentantii legali, pe teme educationale; h) colaboreaz} cu
institutiite publice de asistentd sociald/educationald specializatd, directia generals de asistent3 socialj si
protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu organizatiile nonguvernamentale cu
atributii im acest sens, in vederea solutiondrii situatiei efevilor care au nevoie de ocrotire; i) sustine
L.T.Energetic in activitatea de consiliere §i orientare socio-profesionald sau de integrare sociald a
absolventilor; j) propune misuri pentru geolarizarea elevifor din nvitdmantul obligatoriu si ineadrarea in
muncd a absolventilor; k) se implicd direct i derularea activitdiilor din cadrul parteneriatelor ce se
deruleazd in LT.Energetic, la solicitarea cadrelor didactice; I sprijind conducerea L.T.Energetic in
asigurarea sdndtdtii 5i securitdtii elevilor; m) are initiative si se implicd in imbunititirea calittii vietii
scolare; n) sustine conducerea unititii de invitimant in organizarea si desfdsurarea programului ,Scoala
altfel” sau ,Sdptiména verde”.

Art. 159. — (1) Consiliul reprezentativ al périntilor din L.T.Energetic poate face demersuri privind
atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de citre scoald, constand in contributii, donatii,
sponsorizdri etc. din partea unor persoane fizice sau juridice din tard si din striinitate care vor fi
utilizate pentru: a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unittii de invit3mant, a bazei materiale
si sportive; b) acordarea de premii si de burse elevilor; c) sprijinirea financiard a unor activitati
extrascolare; d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie
materiald precard; e) alte activititi care privesc bunul mers al unit3tii de invitimant sau care sunt
aprobate prin hotdrire de citre adunarea general¥ a parintilor pe care il reprezinti.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor colaboreaz3 cu structurile asociative ale parintilor la nivel local,
judetean, regional i national.

CAPITOLUL VI Contractul educational

Art. 160. — (1) L.T.Energetic incheie cu pirintii sau reprezentantii legali, in momentul inscrierii elevilor in

registrul unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale
pirtilor.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in anexa la prezentul regulament. Acesta este
particularizat la L.T.Energetic prin decizia consiliului de administratie, dupd consultarea consiliului de
pdrinti al L.T.Energetic.

Art. 161. — (1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de gscolarizare in cadrul
LT.Energetic invatimant.

(2) Eventualele modificiri ale unor prevederi din contractul educational se pot realiza printr-un act
aditional acceptat de ambele parti si care se ataseazi contractului educational.

Art. 162. — (1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare ale p&rtilor
semnatare — respectiv unitatea de fnvdtdmaént, beneficiarul primar al educatiei, parintele sau
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reprezentantul legal, scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile partilor, obligatiile
partilor, durata valabilitdtii contractului, alte clauze.

(2) Contractul educafional se incheie in doud exemplare originale, unul pentru p3rinte sau reprezentant
legal, attul pentru L.T.Energetic, si isi produce efectele de la data semandrii.

(3) Consiliut de administratie monitorizeazd modul de indeplinire a obligatiilor prevdzute in contractul
educational.

(4) Comitetut de pdrinti ab clasei wmdreste modul de indeplinire a obligatiilor previdzute in contractul
educational de citre fiecare pdrinte sau reprezentantul legal $i adoptd mdsurile care se impum in: cazul
incilcdrii prevederilor cuprinse tn acest document.

CAPITOLUL VH Scoala si comunitatea. Parteneriate/Protocoale intre unititile de
invatamant si alti parteneri educationali

Art. 163. — Autorititile administratiei publice locale, precum si reprezentamti ai comunitdtii locale
colaboreaz# cu consiliuk de administragie si cu directorud, in vederea atingerii obiectivelor L. T.Energetic .

Art. 164. — L.T.Energetic poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institugii de educatie si culturs,
organisme economice 3 organizatii guvernamentale 3i nonguvernamentale sau: alte tipuri de organizatii,
in interesul beneficiaritor directi ai educatiei.

Art. 165. — L.T.Energetic, de sine stdtdtor sau in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale
si cu alte institugié si organisme publice si private: case de culturd, furnizori de formare continuj,
partenersi sociali, organizatii nonguvernamentale i altele asemenea, pot organiza la nivel local centre
comunitare de invdtare permanentd, pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate nevoilor
specifice diferitelor grupuri-§intd interesate.

Art. 166. — (1) Parteneriatul cu autoritditile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitdti/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de L.T.Energetic.

(2) Activitdtile derulate In parteneriat mu pot avea conotaiii politice, de propagandd electorals, de
prozelitism religios i nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3) Autorititile administratiel publice locale asigurd condijiile si fondurile necesare pentru
implementarea i respectares normelor de sdndtate si securitate in muncd si pentru asigurarea
securitiyii elevilor gi a personalului In perimetrut L.7.Energetic.

Art. 167. — (1} L.V.Energetic incheie parteneriate si protocoale de colaborare cu operatorii economici, in
vederea deruldrii orelor de instruire practicd.

(2) Protocolut contine prevederi clare cu privire la responsabilitdtile partilor, referitoare la asigurarea
securitdtii elevilor si a persomalului scolii, respectarea normelor de sdndtate si securitate in muncs,
asigurarea transportului la si de la operatorut economic, durata activitdtilor, drepturile si indatoririle
elevilor, utilizarea fondurilor realizate, cu respectarea prevederilor legale in vigoare. De asemenea,
unitdtile de invitdmant profesional si tehnic incheie parteneriate §i protocoale de colaborare cu
operatorii economici, in vederea derufdrii orelor de instruire practica. L.T.Energetic cu personalitate
juridicd ce scolarizeazd in nvatdmant profesional si tehnic dual incheie contracte de parteneriat cu unul
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sau mai multi operatori economici sau cu 0 asociatie/un consortiu de operatori & conomici si cu unitatea
administrativ-teritoriald pe raza cireia se afld unitatea scolard. Pentru pregidtirea profesionali, fiecare
elev major, respectiv pirintele sau reprezentantul legal al elevului minor din L.T.Energetic incheie un
contract de pregétire practicd individual cu operatorul economic si L.T.Energetic. Contractele previzute
se reglementeazd prin metodologii specifice aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 168. — (1) L.T.Energetic incheie protocoale de parteneriat cu organizatii nonguvernamentale,
unitdti medicale, polifie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii confesionale, alte organisme, in
vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionald/planul de
actiune al L.T.Energetic.

(2) Protocolul confine prevederi cu privire la responsabilititile pértilar implicate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(3) Tn cazul deruldrii unor activititi in afara perimetrului L.T.Energetic, in protocol se va specifica-concret
cdrei pdrti fi revine responsabilitatea asigurdrii securititii elevilor.

(4) Bilantul activitdtilor realizate va fi ficut public, prin afisare la sediul unitdtii, pe site-ul scolii, prin
comunicate de presd si prin alte mijloace de informare.

(5) L.T.Energetic poate incheia protocoale de parteneriat si pot derula activitdti comune cu unitdti de
invdtdmant din strdinitate, avind ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatii copiilor si a tinerilor,
respectidndu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile respective.

(6) Reprezentantii pirintilor se vor implica direct in buna derulare a activititilor din cadrul
parteneriatelor ce se deruleazd in unitatea de invétdmant.
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TITLUL X Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 169. — Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricdrui alt fond destinat deruldrii
examenelor/evaludrilor najionale.

Art. 170. — (1) In L.T.Energetic fumatul este interzis, conform prevederilor legislagiei in vigoare.

(2) Tn timpul ovelor de curs, al examenelor si al concursusilor este interzisd utilizarea telefoanelor
mobile; prin exceptie de s aceastd prevedere, este permisd utilizarea acestora #n timpul orelor de curs,
numai ks solicitarea cadrului didactic, In situatia folosirii lor In procesul educativ. Tn situatii de urgents,
utifzsrea telefonulul mobil este permisd cu acordul cadrului didactic. Pe durata orelor de curs

telefoanele mobile se pdstreazd tn locuri special amenajate din sala de clasd, setate astfel Tncat si nu
deranjeze procesul educativ.

Art. 171. — {1} In L.T.Energetic se asigurd dreptul fundamental ka invag3turd si este interzis3 orice form3
de discriminare a elevilor si a personalului din unitate.

(2) In LT.Energetic sunt interzise misurile care pot limita accesul la educatie al elevilor, cum ar fi, de
exemplu, efectuarea de citre acegtia a serviciului pe jcoald, interzicerea participdrii la cursuri sau
sanctionarea elevilor care nu poartd uniforma unititii de invitdmant sau altele asemenea.

Art.172. - Indatoririle/obligatiite elevilor { din statutul elevuiui)
Elevii au urmitoarete indatorivi:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregéti la fiecare disciplind de studiu,

b) de a dobandi competeniele si de a-si insugi cunogtingele previzute de programele scolare;

¢) de arespecta regulamentele si decizlile L.T.Energetic

d) de a avea un comportament civilizat §i de a se prezenta la scoald intr-o finutd vestimentari
decentd si adecvatd si sd poarte elemente de identificare in conformitate cu legislatia in vigoare
si cu regulamentele si deciziile unitdtii de invd{dmant preuniversitar. Tinuta vestimentarsd sau
lipsa elementelor de identificare nu poate reprezenta un motiv pentru refuzarea accesului in
perimetrul scolii;

e} de a respecta drepturile de autor 5i de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in
tucrdrile elaborate; ' ‘ '

de a elabora si sustine lucrdri la nivel de disciplind/modul si lucrdri de absolvire originale;

de a sesiza antoritdfile competente orice itegalitdti in desfisurarea procesului de inviitimant si a

activitdtilor conexe acestuia, in conditiile legii;

de a sesiza reprezentantii L.T.Energetic cu privire la orice situatie care ar pune in pericol

sigurania elevilor si a cadrelor didactice;

#)  de a utiliza in mod corespunzitor, conform destinatiei stabilite, toate facilittile scolare la care
au acces;

J) de a respecta curitenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar;

k) de a pdstra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de citre
L.T.Energetic;

I) de a pliti contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de
cdtre institutia de L.T.Energetic, in urma constatdrii culpei individuale;
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m) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-| prezenta cadrelor didactice pentru

n)
o)

p)

trecerea notelor obtinute in urma evaludrilor, precum si parintilor, tutorilor sau sustinitorilor
legali pentru luare la cunostintd in legdturd cu situatia scolard;

de a utiliza manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare bunj, la sfarsitul anului
scolar;

de a manifesta intelegere, tolerantd se respect fatd de intreaga comunitate scolars: elevii si
personalut L.T.Energetic;

de a cunoaste i respecta prevederile Statutului elevului si ale regulamentului de organizare si
functionare a L.T.Energetic, in functie de nivelul de intelegere si de particularitdtile de varsti si
individuale ale acestora;

de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasdrii in microbuzele sealare,

de a avea wn comportament $ um limbaj civilizat,

de a nu distruge bunurite din mijloacele de transport si de a respecta regulile de circulatie;

de a cunoagte si de a respecta, in funciie de nivelul de intelegere si de particularititile de varsti
si individuale ale acestora, normele de securitate si sindtate in muncd, normele de prevenire si
de stingere a incendiilor, normele de protectie civild, precum si normele de protectie a mediului;
de a anunta, in caz de imboindvire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul pirintilor,
tutoerilor sau sustindtorilor legali,

de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie de recomandérile medicului, mai ales in cazul
unei afectiuni contagioase, s§ nu pund in pericol sdndtatea colegilor si a personalului din unitate.

Art. 173

Interdictii (din statutul elevului)

Elevilor le este interzis:

a)

b)

c)

d)

e)

sd distrugd, sd modifice sau si completeze documentele scolare, precum catalcage, foi
matricole, carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau si deterioreze
bunurile din patrimoniul L.T.Energetic;

sd.introducd si s3 difuzeze, in L.T.Energetic, materiale care, prin continutul lor, atenteazi la

. independentd, suveranitatea, unitatea gi integritatea nationald a tarii, care cultivd violenta,

intoleran{a sau care lezeazd imaginea public3 a unei persoane;

sd blocheze ciile de acces in spatiile de TnvEtdmant;

sd detind sau s¥ consume droguri, b3uturi alcoolice sau alte substante interzise, {igiri, substante
etnobotanice si:s3 participe la jocuri de noroc;

sd introducd si/sau si facd uz in perimetrul L.T.Energetic de orice tipuri de arme sau alte produse
pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, spray-uri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizic3 si psihicy a
elevilor si a personalului L.T.Energetic. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu
atenteazd la siguranta personald sau a celorlalte persoane din L.T.Energetic, in conformitate cu
prevederile legale;

sd difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in
incinta L.T.Energetic;
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8) si utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor; prin
excepiie de la aceastd prevedere, este permisd utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de

curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor tn procesul educativ sau in situatii
de urgenta;

h) s lanseze anunturi false citre serviciile de urgentd;

i} sd aibd comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si s¥ manifeste
violentd in limbaj st in comportament fatd de colegi si fati de personalul L.T.Energetic;

i} sk provoace, sd instige g s3 participe la acte de violenta In LY.Energetic giin afara ei;

K} sd pdriseascd perimetrul L.T.Energetic in timpul programului scolar, cu: exceptia elevilor majori
$i & situatiilor previizute de regulamentul de ovganizare gi funciionare al LT Energetic;

) sdutilizeze un limbaj trivial sau invective Tn perimetrul scolar;

m} sd invite/s3 faciliteze intrarea in scoald a persoanelor striine, fard acordul conducerit scolii si al
dirigingilor

Art.174 - Sanclionarea elevilor (din statutul elevuiul)

Elevii din L.T.Energetic, care sdvarsesc fapte prin care se incalcd dispozitiile legale in vigoare, inclusiv

regulamentele scolare, vor fi sanctionati tn funciie de gravitatea acestora conform prevederilor
prezentutui regulament.

Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sd se petreacd in perimetrul L.T.Energetic sau in cadrul
activitdtilor extrascolare. Pentru faptele petrecute in afara perimetrului unitdtii de invi{dmant sau in
afara activitdyilor extragcolare organizate de L.T.Energetic, elevii rdspund conform legislatiei in vigoare.

Elevii au dreptul la apdrare, conform. legii.
Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:

a} observatie individuald;
b} mustrare scrisd;

¢} retragerea temporard sau definitivd a bursei de merit, a bursei sociale, " Bani de liceu”, a bursei
profesionale;

d} mutarea disciplinard Iz o clas¥ paraleld din aceeasi unitate de invi{dmant;

Toate sanctiunile aplicate se comunicd individual, in scris, atdt elevilor, ¢dt si pdrintilor, tutorilor sau
susfindtorilor legali. Sanctiunea se aplicd din momentul comunicdrii acesteia saw ulterior, dupd caz.

Sanctionarea elevilor sub forma mustriirii in fata colectivului ¢lasei sau al scolii este interzisd in orice
comtext.

- Violenta fizicd sub orice formd se sanctioneazd conform dispozitiilor legale in vigoare.
Art.175 - Sanctiuni

Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

Observatia individuald constd in atentionarea elevului cu privire la incdlcarea regulamentelor in vigoare
ori @ normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie insotitd de consilierea elevului, care s3
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urmdreascd remedierea comportamentului. Sanctiunea se aplicd de citre profesorul diriginte,
L.T.Energetic

Art.176 - Mustrarea scrisi constd in atentionarea elevului, in scris, de citre profesorul

diriginte, cu
mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea.

Sanctiunea este propusi consiliului clasei de citre cadrul didactic la ora ciruia s-au petrecut faptele
susceptibile de sanctiune, spre validare. Sanctiunea se consemneazd in registrul de procese-verbale al

consiliului clasei si Tatr-un raport care va fi prezentat consiliului proefesoral de c3tre profesorul diriginte,
la sfarsitul semestrului.

Documentul confindnd mustrarea scrisd va fi inménat elevului sau pirintelui/tutoreluifsustinitorului

legal;, pentru elevii minori, personal sau, in situatia i care acest lucrs nu: este posibill; prin pesta; cu
confirmare de primire.

Sanctiunea se inregistreazd in.catalogul clasei, precizdndu-se numirul documentului.
Sanctiunea poate fi insotitd de sc3derea notei la purtare.

Art. 177 - Retragerea temporard sau definitivdé a bursei se aplicd de citre director, la propunerea
consiliului clasei, aprobat3 prin hotrarea consiliului profesoral.

Sanctiunea este insotitd de sciderea notei la purtare aprobat3 de consiliul profesoral al L.T.Energetic .

Art.178 - Mutarea disciplinard la o clasi paraleld, in aceeasi L.T.Energetic, se consemneazi intr-un
document care se inmaneazi de citre profesorul diriginte/director, sub semniturs, parintelui, tutorelui
sau sustindtorului legal al elevului minor si elevului, dacd acesta a implinit: 18- ani.

Sanctiunea se consemneazi in catalogul clasei si in registrul matricol.

Sancliunea, insotitd de sciderea notei la purtare, se valideazi in consiliul profesoral, la propunerea
consiliului clasei.

Art. 179 - Anularea sanctiunii

Dupd opt siptdmani, consiliul se reintrunite. Dac3 elevul c3ruia i s-a aplicat o sanctiune mentionat3 la
art. 174 lit. a) - d) d3 dovad3 de un comportament fir§ abateri pe o perioad3 de cel putin 8 sdptdmani

de scoald, pan¥ la incheierea au a anului. scolar, prevederea privind scdderea notei la purtare, asociat3
sanctiunii, poate fi anulat3.

Anularea, in conditiile stabilite a sciderii notei la purtare se aprob# de citre entitatea care a aplicat
sanctiunea.

Art. 180 - Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs

Pentru toti elevii din L.T.Energetic, la fiecare 10 absente nejustificate pe semestru din totalul orelor de

studiu sau la 10% absente nejustificate din numérul de ore pe semestru la o disciplini sau modul, va fi
scdzutd nota la purtare cu cite un punct.

Art. 181 - Pagube patrimoniale
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Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unit3tii de invatimant sunt
obligati s¥ acopere, in conformitate cu prevederile art. 1357 - 1374 din Codul civil, toate cheltuielile
ocazionate de fucrdrile necesare reparatiilor sau, dupd eaz, sd restituie bunurile ori si suporte toate
chektuielile pentru inlocuirea bunuriior deteriorate sau sustrase.

n cazul distrugerii sau deteriordrii manualelor gcolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc manualul
deteriorat cu un exemplar nou, corespunzdtor disciplinel, anuiui de studiu si tipului de manual
deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi
sanctionati cu sciderea notel ka purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare.

Art. 182 - Contestarea

Contestarea sanciiunilor ce pot fi aplicate elevilor, previzute la art. 174, se adveseazd, de ciitre elev sau,
dupd caz, de citre pdrintele/tutorele/sustindtorul legal al elevului, comsiliului de administratie al
L.T.Energetic, In termen de 5 zile lucrdtoare de la aplicarea sanciunii.

Contestatia se solufioneazd in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul uni
L.T.Energetic . Hotdrdrea consiliului de administrajie nu este definitivd si poate fi atacatd ulterior la
instanta de contencios administrativ din civcumscriptia L.7.Energetic, conform legii.

Art.183 - Reprezentarea elevilor (din statutul elevului)
Moduri de asociere in vederea reprezentdrii

n vederea reprezentirii drepturilor si intereselor elevilor, acestia se pot asacia fn:
a) consiliul elevilor;
b) asociafiile reprezentative ale elevilor.

Art. 184 - Moduri de reprezemtare
interesele si drepturile elevilor sunt reprezentate si apdrate prin:

3} perticiparea reprezentaniilor elevilor in organismele - foruri, consilii, comisii si alte organisme si
structuri asociative - care au impact asupra sistemului educational;

b} participarea reprezentantilor elevilor alesi tn organismele administrative si forurile deemonale
sau consultative din cadrul unitdtii de tnvitdmdént liceal si profesional;

c) participarea reprezentantului elevilor in consifiul de administrajie al unitdii de invdtdmant,
conform legii;

depunerea de memorandumari, petitii, plangeri, solicitdri sau altele asemenea, dupd caz;

transmiterea de comunicate de presd, ludri publice de pozitie si alte forme de comunicare

publicd;

f) alte modalititi de exprimare a doleantelor, drepturilor si pozitiei reprezentatilor elevilor, inclusiv
organizarea de actiuni de protest, cu respectarea normelor legale in vigoare.

d)
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Articolul 185 -Elevii reprezentanti
Se considerd reprezentanti ai elevilor urmitorii:

a) presedintele i vice\;;resedintii consiliului scolar al elevilor;

b) reprezentantii elevilor in birourile executive ale consiliului judetean al elevilor/Consiliul National
al Elevilor si in structurile de conducere ale asociatiilor reprezentative ale elevilor legal
constituite, ce au previzut in statut scopul reprezentdrii elevilor;

c) reprezentantul elevilor in consiliul de administratie;

d) reprezentaniii elevilor in comisiile unitétii de Tnvitdmant, inspectoratelor scolare, autorit3tilor
locale saw centrale.

Art. 186 - Alegerea sau desemnarea reprezentantjlor

Reprezentantii elevitor din organismele administrative sau din forurile dacizionale ori consultative ale
unitdsii de Tnvdtdmant liceal sau profesional sunt alesi, Ia inceputul fiecdrui an scolar, de citre elevii
unitdtii de invdtdmant liceal, profesional sau postliceal.

Fiecare elev are dreptul de a alege si de a fi: ales ca reprezentant al elevilor din unitatea de fnvatdmant
preuniversitar. Este interzisd limitarea sau restringerea dreptului de a alege sau de a fi ales, indiferent
de rasd, nationalitate, etnie, limb4, religie, statut socioeconomic, convingeri sociale sau politice, sex,
orientare sexuald, varstd, dizabilitate, boald, apartenent la un grup defavorizat, medie generald, medie
la purtare, situatie scolard, precum si orice alt criteriu discriminatoriu.

Cadrelor didactice sau personalului administrativ din unitatea de invitdmant preuniversitar le este
interzis sd influenjeze procedurile de alegere a elevilor reprezentanti, indiferent de nivelul de
reprezentare. Influentarea alegerilor se sanctioneazd conform prevederilor art. 280 din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completirile ulterioare.

Modul concret de desfisurare a alegerilor pentru elevii reprezentanti se stabileste de acestia printr-un
regulament adoptat de citre Consiliul- National al Elevilor.

Art. 189 - Relatia dintre elevii reprezentanti i structurile asociative reprezentative

Asociatiile reprezentative ale elevilor constituite la nivel de unitate de invit&dmant, fie direct, fie prin

sucursale sau filiale, au dreptul s monitorizeze procesul electoral de desemnare a reprezentantilor
elevilor.

Elevii reprezentanti au dreptul s3 constituie sau s fac3 parte din asociatii reprezentati
Art.191 - Drepturile elevilor reprezentanti
Elevii reprezentanti au urmitoarele drepturi:

a) de a avea acces la activititile desfisurate de citre organismele in cadrul cirora este

reprezentant si la informatiile ce vizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;

de a folosi baza materiald a unititii de invitdmant, in conformitate cu indatoririle ce le revin in
calitatea de reprezentant;

b)

¢) de ali se reprograma evaluirile periodice, dac3 acestea s-au suprapus peste activittile aferente

calitdtii de elev reprezentant;
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d) de a li se motiva abseniele in baza unor documente justificative, care atestd prezenta elevului
reprezemant la activitifile derulate prin prisma calitdtii §i care sumt semnate de
presedintele/directorul comisiei/structurii la care elevul reprezentant a participat.

Art. 192 - Tndatoririle elevilor reprezentanti
Elevii reprezentamti au urmdtoarele indatoriri:

a) de a respecta prevederiie cuprinse In prezentul statut;

b) de areprezenta interesele elevilor, fird 3 fi influentati de factori politici;

¢} de a reprezenta interesele tuturor elevilor, indiferent de nationalitate, sex, religie, convingeri
politice, orientare sexuald i alte criteri discriminatorii

d} de a informa elevii cu privire Is activitifile intreprinse g decizille luate §i de a asigura
diseminarea informatiilor in timp wtil;

e} de a particips ls activitiile care decurg din pozifia pe care o defin, conform: prevederilor legale;

f) de a rdspunde oricivui elev pe care Tl reprezintd atunci cand i este semnalatd o problemd care
tine de atributiile ce & revin din calitatea de elev reprezentat;

g} de a pistra periodic dialogul cu elevil pe care ¥ reprezintd prin publicarea datelor de contact pe
site-ut unitdtii de invijdmant sau pe diverse panouri de afisaj din unitatea de invitimant;

h) de a fi informafi periodic referitor la subiectele relevante care sunt in. dezbatere, la publicarea
deciziilor care privesc elevii, precum i la alte informatii de interes.

Art. 192 - Asocierea elevilor (din statutul elevului)
Drepturi ale formelor de asociere ale elevilor
Consiliul National af Elevilor g asociatiile reprezentative ale elevilor au urmdtoarele dvepturi

a) dreptul de a fi consultate pentru toate deciziile majore ce privesc dezvoltarea inviydmantului
preuniversitar ¢ a procesului educational, dupd caz si dupd nivelul de reprezentativitate;

b) dreptul de a folosi spatiul unitdtii de invitdmant pentru desfdsurarea obiectivelor asumate si
pentru a derula activitdtile interne, cu acordul consiliului de administratie al unitdtii de
invdtdmant, In conditiile legii.

Art. 193 - Asociatiile reprezentative ale elevilor

Sunt considerate asociatii reprezentative ale elevilor organizatiile neguvernamentale, infiintate in baza
prevederilor legale in vigoare, care Indeplinesc cumulativ urmétoarele cerinte:

a) au statut propriu, in care au declarat ca scop reprezentarea intereselor si drepturilor elevilor;
b} nu fac propagand¥ politicd partizand sau religioasd;
€) au cel pulin 75% din membri elevi in sistemul de invdtdmant preuniversitar rménesc.

Asociatiile reprezentative isi pot desfisura activitatea la nivel national, judetean, local sau scolar.

Filialele sau sucursalele asociatiilor reprezentative au acelasi statut reprezentativ, in raport cu scopul
infiintdrii acestora.
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Art. 194 - Consiliul scolar al elevilor (din statutul elevului)

Reprezentarea elevilor in consiliul scolar al elevilor

Fiecare clasd isi va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o datd pe an, la inceputul primului semestru.
Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea reprezentantului lor. Profesorii nu au
drept de vot si nici nu le este permis3 influentarea deciziei elevilor.

In fiecare unitate de Tnvdtdmant de stat, particular si confesional se constituie consiliul scolar al elevilor,
format din reprezentantii elevilor din fiecare clas.

Art. 195 - Modul de organizare

Consiliul seolar al elevilor este structurd consultativd si reprezintd interesele elevilor din Tnvitdmantul
preuniversitar, la nivelul unititii de invitimant.

Prin consiliul gcolar al elevilor, elevii isi exprima opinia in legdturd cu problemele care fi afecteazi in mod
direct.

Consiliul scolar al elevilor functioneazi in baza unui regulament propriu, adaptat la specificul si nevoile
scolii, elaborat pe baza unui regulament-cadru stabilit de Consiliul National al Elevilor.

Consiliul profesoral al unititii de invitdmant desemneaz3 un cadru didactic care va asigura o comunicare

eficientd intre corpul profesoral si consiliul elevilor. Acesta nu se va implica in luarea deciziilor consiliului
scolar al elevilor

Conducerea unitdtii de invitdmant sprijind activitatea consiliului scolar al elevilor, prin punerea la
dispozitie a logisticii necesare desfisuririi activitatii acestuia si a unui spatiu pentru

intrunirea biroului executiv si a adunirii generale a respectivului consiliu scolar al elevilor. Fondurile

aferente desfdsurdrii activititilor specifice se asigurd din finantarea suplimentars, firi a afecta
derularea activititilor educationale.

Art. 196 - Atributiile consiliului scolar al elevilor

Consiliul elevilor are urm&toarele atributii:

a) reprezintd interesele elevilor si transmite consiliului de administratie, directorului/directorului

adjunct si consiliului profesoral punctul de vedere al elevilor referitor la problemele de interes
pentru acestia;

b) apérd drepturile elevilor la nivelul unititii de tnvitdmant si sesizeaz incélcarea lor;

c) se autosesizeazd cu privire la problemele cu care se confruntd elevii, informand conducerea
unitdtii de invatdmant despre acestea si propunand solutii;

d) sprijind comunicarea intre elevi si cadrele didactice;

e) dezbate propunerile elevilor din scoals si elaboreazi proiecte;

f) poate initia activitati extrascolare, evenimente culturale, concursuri, excursii etc.;

g) poate organiza actiuni de strangere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale/ provenind din
medii dezavantajate, pe probleme de mediu si altele asemenea;

poate sprijini proiectele si programele educative in care este implicatd unitatea de invitimant
preuniversitar;

h)
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i}  propune modalitiii pentru a motiva elevii si se implice in activitdi extragcolare;

j) dezbate proiectul Regulamentului de organizare si functionare a unitdtii de invitimant;

k) organizeazd alegeri pentru functiile de presedinte, vicepresedinte, secretar, la termen sau in
cazul in care posturile sunt vacante;

) desemmeazd un membru observator pentru consilivi de administratie, conform legii;

m) organizeazd alegerile pentru elevul reprezentant cu drept de vot in consiliul de administratie;

n) deleagd reprezentanti, prin decizia presedintelui consiliului scolar al elevilor, in comisia de
evaluare $i asigurare @ calitdtli, comisia de prevenive si combatere a violentei si orice altd
comisie din care reprezentantii elevilor fac parte, conform legii;

o) Consiliul scolar at elevilor va completa o sectiune din raportul activitdgilor educative extrascolare
la nivelul unitdtii de Tnvitimant, in care va preciza opinia elevilor fatd de activititile educative
extragcolare realizate.

Art. 197 - Adunarea generald a consiliului scolar al elevilor

Forul decizional al consifiului scolar al elevilor din unitatea de invitdmant preuniversitar este adunarea
generald.

Adunarea generald a consiliului scolar al elevilor din unitatea de invitdgmant preuniversitar este formats
din reprezentantii claselor si se intruneste cel putin o datd pe lund.

Consiliul elevilor din unitatea de invd{dmant preuniversitar are urmdtoarea structurd:

a) presedinte;

b) vicepresedinte/vicepresedingi, in funciie de numdrul de elevi din scoald;
C) secretar;

d)} memibri: reprezentantii claselor.

Presedintele, vicepresedintele/vicepresedinii 5i secretarul formeazd biroul executiv.

Art. 198 - Presedintele consiliului scolar al elevitor

Elevii dim unitatea de invd{dmant preuniversitar aleg prin vot universal, secret si liber exprimat biroul
executiv al consiliului scolar al elevilor.

Presedintele consiliului scolar al elevilor participd, cu statut de observator, la jedintele consiliului de
administragie al unitdtii de nwvdtdmant, la care se discutd aspecte privind elevii, la. invitagia scrisd a
directorulut unitdtii de invitdmant. Tn funciie de tematica anuntatd, presedintele consiliului scolar al

elevilor poate desemna alt reprezentant al elevilor ca participant la anumite sedinte ale consiliului de
administratie.

Presedintele consiliului scotar al elevilor, elev din invdtdmantul profesional, liceal sau postliceal,
activeazd in comisia de evaluare si asigurare a calitatii.

Presedintele conmsiliutui scolar al elevitor din unitatea de invdtdmant preuniversitar are urmatoarele
atributii:

a) colaboreazi cu responsabilii departamentelor consiliului scolar al elevilor;
b) conduce intrunirile consiliului scolar al elevilor din unitatea de invatamant;
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c) este purtitorul de cuvint al consiliului scolar al elevilor din unitatea de invatamant
preuniversitar;

d) asigurd desfisurarea discutiilor intr-un spirit de corectitudine, precum $i respectarea ordinii sia
libertdtii de exprimare;

e)

propune excluderea unui membru, in cadrul biroului executiv si a adundrii generale, dac3 acesta
nu isi respectd atributiile sau nu respects regulamentul de functionare al consiliului.

Mandatul presedintelui consiliului scolar al elevilor este de 2 ani. Dupd un an de mandat, presedintele
isi prezintd raportul de activitate ta cadrul adundrii generale. Dacd raportul de activitate este respins cu
votul majoritétii abselute, presedintele este demis din functie.

Art. 199 - Vicepresedintele consiliului scolar af elevilor

Vicepresedintele consiliului geolar al elevilor din unitatea de invdtdmant preuniversitar are urmitoarele
atributii:
a) monitorizeazd activitatea departamentelor;

b) preia atribuiile 5i responsabilititile presedintelui in absenta acestuia, prin delegatie;
¢) elaboreazd programul de activiti{i al consiliului.

Mandatul vicepresedintelui consiliului scolar al elevilor este de 2 ani. Dupd un an de mandat,
vicepresedintele isi prezintd raportul de activitate in cadrul adundrii generale. Dac3 raportul de activitate
este respins cu votul majoritatii absolute, vicepresedintele este demis din functie.

Art.200 Secretarul consiliului scolar al elevilor

Secretarul consiliului scolar al elevilor din unitatea de fnvdtdméant preuniversitar are urmitoarele
atributii:

a) intocmeste procesul-verbal al intrunirilor consiliului scolar al elevilor din unitatea de invitimant
preuniversitar;
b) noteazd toate propunerile avansate de consiliul scolar al elevilor.
Mandatul secretarului Consiliului elevilor este de 2 ani. Dupd un an de mandat, secretarul isi prezint

raportul de activitate fn cadrul Adundrii Generale. Dac3 raportul de activitate este respins cu votul
-majoritdtii absolute, secretarul este demis din functie.

Art.201 - intrunirile consiliului scolar al elevilor

Tntrunirile consiliului scelar al elevilor din unitatea de invitdmant preuniversitar se vor desfisura de cate
ori este cazul, fiind prezidate de presedinte.

Art.202 Membrii consiliului scolar al elevilor

Consiliul scolar al elevilor din unitatea de invt&mant preuniversitar are in components departamentele
prevazute in propriul regulament.

Membrii trebuie s3 respecte regulile adoptate de citre consiliul scolar al elevilor si s§ asigure aplicarea
hotdrarilor luate in randul elevilor. Prezenta membrilor la activitatile consiliului scolar al elevilor din
unitatea de Tnvdtdmant preuniversitar este obligatorie. Membrii consiliului scolar al elevilor din unitatea
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de Inviitdmdnt preuniversitar care inregistreazd 3 absente nemotivate consecutive vor fi inlocuiti din
aceste functil.

Membrii consiliulul scolar al elevilor din unitatea de invd{dmant preuniversitar au datoria de a prezenta
consiliuiui de administratie, respectiv consitiviui profesoral, problemele specifice procesului instructiv-
educativ cu care se confruntd colectivele de elevi.

Tematica discutilor va avea ca obiectiv eficientizarea deruldrii procesului instructiv-educativ,
imbundtitirea conditillor de studiu ale elevilor §i organizarea unor activitdii cu caracter extrascolar de
larg interes pentru elevi, activitdti care sunt, ca desfidsurare, de competenta unitdtii de invitimant.

Fiecare membru ab consiliului scolar at elevilor ase dreptul de a vota sau de & se abjine de la vot. Votul
poate fi secret sau deschis.

Art. 203. — (1} 'n termen de 45 de zile de la data intrdsii n vigoare a Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitdtitor de invdtdmant preuniversitar, consitiul de administratie al
L.T.Energetic este obligat ca, pe baza acestuia $i a dispozifiifor legale in vigoare, s§ aprobe prezentul
regulament de organizare si functionare.

(2) ta elaborarea regulamentului de organizare i functionare $i a regulamentului intern se respects si
prevederile din Statutut elevului, aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 204. — Anexa face parte integrantd din prezentul regulament.
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ANEXA la ROF

Modelul contractului educational

Avand in vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile
ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de inva
prin Ordinul ministrului educatiei nr. 4.183/2022, ale Legii nr. 272/2004
drepturiler copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONTRACT EDUCATIONAL
|. Péntile semnatare

$i completarile ulterioare,
tamant preuniversitar, aprobat
privind protectia si promovarea
se incheie prezentul

1. LICEUL TETNOLOGIC ENERGETIC , MUNICIPIUL CAMPINA cu sediul in
s o, FOPIGZONLALE. prin: director, doamna/domnud ...
2. Beneficiarul indirect, d’eamnafdpmnul- ................................................................. ;
parinte/tutore/sustindtor legal al elevului, cu domiciliul n ..............cc.ccovevreceneee... 3. Beneficiarul direct al
educatiei, ....................cooeecceeennnnn. , elev

Il. Scopul eentractulul Scopul prezentului contract este asigurarea conditiilor optime de derulare a

procesului de imvétimant prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate tn educatia beneficiarilor
directi ai educatiei. .

lll. Drepturile pirtilor Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevézute in
regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invatdmant preuniversitar si in
regulamentul-cadru de erganizare si functionare a L.T.Energetic.

IV. Pértile au eel putin urmiitoarsle obligatii:
1. L.T.Energetic se obliga:

a. sd asigure conditiile optime de derulare a procesului de inva{amant:

b. s& asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolard, de
protectie a muncii, de protectie civild $i de pazd contra incendiilor in unitatea de
invatémant;

C. sa se asigure c¥ tot personalul unitatii de invatimant respect cu strictete prevederile
legislatiei in vigoare;

d. s& se asigure cd toti beneficiarii educatiei sunt corect
prevederile legisiatiei specifice in vigoare;

e. ca personalul din invatamant s& aiba o tinuté morald demna, in concordants cu valorile
educationale pe care le transmite elevilor, si un comportament responsabil;

sd sesizeze, la nevoie, institufiile publice de asistenta socialé/educationala specializata,

directia generald de asisten{& sociald $i protectia copilului in legéturs cu aspecte care

afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a elevului/copilului;

g. sd se asigure cd personalul din Tnvatimant nu desfisoard actiuni de naturd sa afecteze
imaginea public a copilului/elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia;

sa se asigure ca personalul din inva{amant nu aplicé pedepse corporale $i Nu agreseazi

verbal sau fizic elevii;

sa se asigure c& personalul didactic evalueaza elevii direct, corect si transparent si nu

conditioneazé aceastd evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea

oricarui tip de avantaje;

j. =& desfasoare in unitatea de invatdmant activitsti care respects normele de moralitate si
nu pun fn niciun moment in pericol sanatatea si integritatea fizicd sau psihicad a

copiilor/elevilor, respectiv a personalului unitatii de invatamant;

si la timp informati cu privire la
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k.

s3 se asigure ca in unitatea de Invatimant sunt interzise activitdtile de natura politica si
prozelitism religios.

2. Parintele/Tutorele/Reprezentantul legal al elevuiui are urmétoarele obligatii:

-

b.

e.
f.

¢

asigurd frecventa gcolard a elevului n invatdmantul obligatoriu si ia mésuri pentru
scolarizarea elevului pand is finalizarea studiilor;

prezintd documentele medicale solicitate ks Tnscrierea copilului‘elevului n unitatea de
invﬂlmhnl, in vederea m.ﬂfﬂllﬂ unui climat siindlos ke nivel de grupé/classd, pentru
evilarea degraddrii stdrit de sindtate & celorlalii copii/elevi din colectivitate/unitatea: de
invitamant,

trimite copilul In colectivitate numai dacl nu prezintd simptome specifice unei afectiuni cu
potential infectios (febrd, tuse, duresi de cap, dureri de gat, dificultsili de respiratie, diaree,
vilraSluri, rinoree elc.);

ia legitwra cu educatoarea/inviiSitorul/inetitutorul profesorut pentru Tnvaidmantul
pregcolariprofesorul pentru Tnvitiméntut primav/profesorul diviginte, cel putin o daté pe
lund, peniry & cuncagte evolulis copilului/elevului,

rdspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul gcolii, cauzate de elev;
respectd prevederile regulamentului de organizare gi functionare a unitaii de Invatimant;
prezintd un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitétii de invatamant.

3. Elevul are urmatoarele obligatii

b.

de a se pregéti ka fiecare disciplind/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-si
nsusi cunostiniele previzute de programele gcolare;

de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invatamantul de
sist, particular 9i confesional autorizat/acreditat;

de s se prezenta la curswii 9 le fiecare evaluare/sesiune de examene organizatd de
unitatea de invaldmant, In cazul elevilor din invat@mantut obligatoriu, tnscrigi la cursuri cu
frecvenia redusd;

de a avea un camportament civilizat gi o inutd decentd in unitatea de invatémant;

de @ respecta regulamentul de organizare $i funciionare a unitatii de tnvatamant, regulile
de circulatie, normele de securitate §i de sindtate fn muncé, de prevenire i de stingere a
incendiilor, normele de proteciie a mediufui;

de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole,
documente din portofoliul educalional eic.;

de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitaii de invatdmant (materiale didactice si
mijloace de invitaméant, cérli de la biblioteca gcolii, mobilier gcolar, mobilier sanitar, spatii
de invalamant elc.); '

de a nu aduce sau difuza In unitatea de Invd{amant materiale care, prin continutul lor,
atenteazd la independenia, suveranitatea si integritatea nafional@ a {arii, care cultivé
violen{a gi intoleranta; i) de a nu organiza/participa la actiuni de protest alifel decat este
prevazul in Statulul elevului;

de a nu define/consumalcomercializa, in perimetrul unitétii de Tnvatamant, droguri,
substante elnobotanice, buturi alcoolice, tigari;

de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetru! unittii de invatamant, de orice tipuri de
arme sau alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc.,
precum si sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor,
pot afecta integritatea fizica si psihicd a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului
uni{@tii de invatamant,

de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;
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. de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata
de colegi i faté de personalul unitatii de invétédmant sau de a leza Tn orice mod imaginea
publica a acestora;

m. de a nu provocalinstiga/participa la acte de violentd in unitatea de invatamant §i in
proximitatea acesteia;

n. de a nu pardsi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupé inceperea cursurilor far3 avizul
profesorului de serviciu sau al profesorului diriginte.

V. Durata contractului Prezentut contract se incheie, de reguld, pe durata unui nivel de invatamant.

VI. Alte clauze Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii educatiei nationale nr. 12011, cu
modificérile gi completdrile ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitétilor de
invétimant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 4.183/2022, Legii nr. 272/2004
privind protectia $i promovarea drepturilor copilului, republicatd, ew modificarile $i complatarile ulterioare.

Incheiat astézi, ................, in dou# exemplare, in original, pentru flecare parte.
Unitatea scolars, Beneficiar indirect,

Page 67|67






